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CONSIDERANLID.



1. Que, el Servicio Nacional de La Mujery LLa Equidad de Género, en adelante tambign
“SernamEG”. es un servicic publico, funcionaimente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Gérero; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas. olanes y programas gue ie encomiende e mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y gjercicio p'eno de
derechos y deberes dz la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Géne-o, considerardo e!
enfoque territorial, y aportando al cambio cuitural que se requigre para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programaticos tendientes
a fortalecer la autcnomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre
otros, el medelo programatico correspendiente ai Programa “Atencién, Proteccion Y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”.

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero ce 2018, se suscrikis
conia Municipalidad de Receleta. un convenio de tranferencia de fondos y gjecucion del
Programa “Atencion, Proteccion Y Reparacién en Violencia contra las Mujeres;
Dispositivos: Centros De Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resolucidn
Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 202, de esta Direccién Regional.

5. El Centro de la Muier en la comuna se presenta como una instancia programatica
validada en el territorio como dispositivo especializado en el afrontamiente de las Violencizs
Contra las Mujeres. Gracias a la implementacion del Prcgrama y la importancia de reforzar la
atencion, el ser faciiitadores gue permitan las aiternativas de apoyo para las mujeres en tantc
a su autonomia fisica y/o econdmica es que, las mujeres de la comuna han tenido accesc
directo a una reparacion integrai de la violencia sufrida. Para el afio 2023, la continuidad del
programa en la comuna es fundamental, debido a que el dispositive trabaja arduamente en
tematicas de violencia de genero e intrafamiliar contra las mujeres.

6. Que, habiendose realizado todas aquelles gestiones administrativas tendientes para
suscribir la contratacién en ia opoertunidad correspondiente, esto no fue posible. dado la
demora de los tramites administrativos para la suscripcion del convenio. Sin perjuicio de
ello, se trata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N°
19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y en concordancia
al principic de continuidad del servicio pablico y los principios de eficiencia y eficacia
establecidos en la Ley N* 18.575.

7. Que, en el contexto anterior, ias partes, con fecha 30 de diciembre de 2022.
suscribieron un convenio de Continuvidad de Transferencia de Fondos y kjecucion, siendo
necesaric dictar la presente resolucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 30 de diciembre
de 2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional



Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para ia ejecucion del Programa “Atencién,
Proteccion Y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De
Mujer” en virtud de la cual las partes acuerdan formatizar sus obligaciones y cuyo tenor es
el siguients:

/i

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER”

£n Santiago, a 30 de diciembre de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N® 60.107.000-6. servicic publico funcionaimente
descentralizado, a traves de la Direccion Regioral Metropolitana, representada por su
Directora Regional (s) dofia Carla Reinoso Reyes, cédula naciona! de identidad N°
I -bos con domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de
Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Recoleta; en adelante, "el ejecutor” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N° 69.254 800-0, rapresentada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, céduta nacional
de icentidad N° ||l s2 celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia
de Fondos y E,ecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que. el Servicio Nacional de la Mujer y la Egudad de Genero, es un servicio publico,
funcionalmente descentral.zado, dotado de personaiidad juridica y de patrimenio propio, que se
relacionara con el Presidente de |la Republica por intermedio ael Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar las politicas. planes y programas que le
encom.ende el mencionado Ministerio.

Que. el SernamEG, tiere zomo mision institucional fortalecer las autonomias v ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a traves de fa implementacicn vy
ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad.

Que. uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “promover el dereche de las mujeres
& una vida libre de violencia, & través de Programas con enfoque Intersectorial e Interseccional
relacionados con la prevencion, proteccion. atencion y reparacion”.

Que. dicho objetivo se cancreta a través de la Un.dac en Violencia contra las Mujeres, donde
se implemenien cos prcgramas que se ejecutan a nivel nacional medianie entidades
colaboradoras publ cas y privadas. Estos programas se denaminan:

+ Programa de Prevencicn en Violencia contre as Mujeres
« Programa de Atencién, Proieccion y Reparacion en Violencia contra ias Mujeres

El Programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a foralecer &l rol preventivo en materia
de prevencion de violencia de género er jovenes hombres, mujeres y personas de identidades



sexuales y de génerc diversas. e "¢ & 23 afos y agertes estratégicos gue tretajan ©on
jovenes. Para elio, dispone ce Encargadas/os Regionalas en las 1€ regiones, junto so-
Encargadas/os Territoriales gue intervienen en d:stintos territorios

El Programa de Atencion, Proteccion v Reparacién en VCM busca disminir el dafio psicosccia:
de las mujeres victimas de violencia de género a través ae distintos disoosiiivas coorcinados
para atender distintos tipos y gravedad e la violencia.

Que, desde el afio 2000, el Servicio hacional de la Muer v la Ecudad de Género pusc -
marcha los "Centros de Atencion Integral y Prevencior = Viclencia Intrafamilar® como
estrategia para abordar la problematica de la viclencia contra las mujeres, los cuales estanan
conformados por equipos interdisc.plinarics. y posteriormente el ario 2003, crea ios Centros da
Atencion Integral y Prevencion de Violencia Intrafamiliar. hoy denominados “Centros de la
Mujer” de SernamEG.

Por su parte, en conformidad a la Lev 18.695 Orgéanica Constitucional ce Municipalidades, le
Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho pltico con parsonalidad juridica v
patrimonio propio. cuya finalidad es saiisfacer las neces:dades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso economico. sacial y cuitural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: "Las muricipalidades. en el an:biio de su territoro. pocrar
desarrollar, directamente o con ofros dérganos de la Administracion el Estaco, furcionss
relacionadas con: b) La salud publicay la proteccion del medio empoiente; o) La asistencia soc.a’
y juridica; k) La promocion de |z igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) E
desarrollo. implementacion, evaluacon. promocidn, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacicnal. la ceiebracion de convenios con otras entidades publicas para
la aplicacion de planes de reinsercion social y ce asistencia a victimas asi corro también la
adopcion de medidas en el &mbito de la s2gurdad pudiica a nivel comunal, sin perjuicic de las
funciones del Ministerio del Interior v Seguridad Publica v de as Fuerzas de Orden vy
Seguridad”.

El Centro de 'a Mujer 2n ia comuna se presenta como ung instancia programatica validade en
el territorio como dispaositivo especializado 2n el afrontzmiento de las Violencias Contra las
Mujeres. Gracias a la implementacion cel Programa y la mportancia de ieforzar la azencior, el
ser facilitadores gue permitan ‘as alternativas de apoyo pa-a las mujeres en tanto a su
autonomia fisica y/o economica es g.ie. las mujeres de la comuna han tenido accesoc directo a
una reparacion integral de la violencia sufrida.

Para el afio 2023. la continuidad del programa en la comuna es fundamental, denido a que el
dispositivo trabaja arduamente en tematicas de violencia de genero e intrafamiliar contra las
mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion de! dispositivc se regira por los siguientes documentos que son pais
integrante del presenie convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Coniraloria General d= la Republica, sus
modificaciones y/o la norma cue la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del present2 Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aproaatorias de las respectivas modificaciones que
se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Dispositivo.
o la norma que la reemplace y/o complemente.

4. EIl Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Region Metropolitana, comuna de Recoleta, el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de les orientaciones técnicas vigentes
de SernamEG.
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5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo con el orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se na dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centros de la Mujer y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a
través de acciones de atencion, proteccidon y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
cportuna y asistida en el territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o

Entregar oqientzcidn = informacion a todas las mujeres que espontaneamente
consutan y que viven o han v.vido violencia de género para la adecuada atencion y
contencién en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red instituciona! y/o
interinstitucional. presente en el territorio. pertinenie a cada caso.

b) Brindar atencion, contenc.an, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja ¢ expareja, ooterciando sus nabil.dades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de genero, a
rravés e |z intervencicn psicolégica, social, juridica y la representacion judicial.

¢) Zvaluar el riesgo de las mujeres gue ingresan al Centrc. que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido
viclencia de pareja, vy cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata,
institucional y/o inter nstitucional.

d) Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado deil
dispositivo, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
que se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

e) Aportar en la prevencidon de la VCM en el espacio local, a traves de la
'mplemzantscion de accicres en las lineas d= aifusion, sensibilizacion, capacitacion,
articLlacién y coordinacion ¢on reces intersactoriales.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Atencién en Orientacién e Informacion: Mujeres en su diversidad, mayores de 18 anos y
poblacion joven (14 a 29 afios). cue espontanearmente consultan por violencia de género
contra las mujeres.



Atencion Psicosociojuridica: Mujeres en su diversidad. mayores de 18 arfios. vigtimas ds
violencia de género en contexto de pareja o exparegja. ’

SEXTO: FOCALIZACION TERRITOR!AL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora impiementara e! mcdelo de intervencion princinalmenze en el territorio
correspondiente a 'a comuna de Re:zoleta. de \a Region Metroaolitana, en forma integrai.
de acuerdo a los estardares establecidos por el SernamiG en las Orientaciones Tecnicas
vigentes del Programa y en conformidac a lo establecizo en el Proyecto presentado por |a
entidad ejecutora v aprobado car SerramkEG

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima sefialada en el Proyecto.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obiigaciones estaciecidas =n las Oriertaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio duranie su implementacidn y ejecucion se comprorneweE
especialmente a las siguientes obligacion=s;

1. Supervision, asesoria técnica y acompanamiento del equipo regional y nacional def
SernamG al equipo local de ejecucion conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes v de las accior.es v metas previstas
en los Proyeclos.

2. Generar ias condiciones tacnicas en los eguipas responsables de la
implementacion, para el cumpimiento de .as Crientaciongs Tecnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accidn prcgramatica,

3. Poner a disposicior de !a entidag ejecutora las orientaciones técnicas reqLeridas
para ia implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa gréfice, todos de SernamkEG.

4. Apoyar a la difusicn para que e ejecutor promueva el programa entre las potenciaies
participantes y ante la comuridad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, cencones afiches etc.

5. La persona profesioral que la Direccion Regional designe hard seguimiento al
cumplimiento de tos compromisos del presente convenio, en las diferantes instancias
de supervision y seguimiento de la implementzcion del dispos'tivo o programa. Al
presentarse condiciones o irreg.laridades que pangan er riesgc el cumplimiertc de
los objetivos dei convenio y el modelo de intervencion. levantara un acta. informara al
ejecutor de los nallazgos encontrados y ia solicitud de plazos para su cumplimiento,
con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento debera estar
custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo o
Programa, destinando ios recursos necesarics para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o via e-iearning. La particicacion de la totalidac de los eguipos
sera obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG
con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacionat. referidos a
tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos o programas.
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10.

11.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo o programa para
una mejor ejecucién del moadelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo o programa con otros programas de
SernamEG en el territorio. gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para
lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia de!
cargo, ya sea por renuncia o despido o por e! uso de licencias médicas del equipo de
trabajo del Programa sean restituidos al SermamEG o redistribuidos segun las
necesidades del tefriton.o.

Verificar que la carpeta cel dispositive o Programa cuente con los certificados de
antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
0 con menores de edad”.

OCTAVO:. COMPROMISOS FIHANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

3.

SernamEG. se compromete a destinar ios recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el ario 2023,

Con cargo a la |_ey ¢e Presupuesto para el afo 2023 corresponde a la suma bruta,
unica y total anuai de $ 83.313.677.- {Ochenta y tres millones trescientos trece
mii seiscientos setenta y siete pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

L Aporte SernamEG
item |Nombre Recurso Dinero

E Gastos de Personal $ 78.941.544..

'2 Gastos de Operacion $ 4.372.133.-

37| Gastos de Inversion $0.-

Totales ~ [$83.313677.-
Se-namEG transferira 1a suma precedentemente indicada 2 la entidad ejecutora, en
ias siguienies cuotas. para los meses de enero y julio respectivamente, previo
cumplimiento de los requisitos que en e presente numeral se establecen:

3.1 .a primera remess correspondieite 1 la suma de $41.656.838.- (cuarenta y
un millones seiscientos cincuen:a y seis mil ochocientos treinta y ocho pesos)
arevio cumplimiento de los sigu'entes reaaisitos;

a) Aprobacién del Prcyecto de Ejecucion por parte dei Area/Unidad Técnica
respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢) Enel casode tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicia, debera ademas:
- No mantenzr rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
cor: el SernamEG por e proyecto ejecutado durante el ano 2022,
- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyeclos ejecutados en &l 2fio 2021,
3.2 ..a segunda remesa correspondiente a la suma de $41.656.839.- (Cuarenta

y un millones seiscientos cincuenta y seis mil ochocientos treinta y nueve
pesos) preio cuniplimiento de los siguientes requisitos

~l



a) Que exista disporibiigac presupuesiaria para estos sfectos.
b} Gue |la entidad ejecuiora heya entregade a SernamES [os irformes de rendicid
de cuenias correspondiernies a los jastas ¢e g remesa o de 3 cucta antericr.

SernamiG requerra 2| desgiose de dicho aresupuestn, que estard conwerico gne’
Plan de Cuen:as del Provects zrasentado por la eriidac ejecurora zonforrne a log
formatos ertregados por el Servicio. En caso de reaizar medificacionss
presupuestarias de conformidad & la establecico en 2| presenta convenio. tambian
se gebera aclualizar ei plan de cuentas en el proyecto respectivo,

SemamEG, acarde a 1a ResciLcion 30 del ano 2018 de la Contraloria Ganera de 13
Republica v a su Manual de Rerdciones de Cuenlas vigente debera revisar
mensualmente, las rendiciones de cuentas pressntadas por |a ertidad ejscutara,
con la finalioad de supervisar 12 correcta ejecucion del gasto de 08 recursos
transferidos por SernamEG, asi ccrmo ei seguimienio a los apores comprometidos
en el proyecto por 'a Enliddad Ejecuto-a. La revision indizada s2 llevara a cabo gcr
ellla Encargatio/a de la Direccion Regioral y la Unidad de Admiristracion y Finanzas
de {a Direccién Regional de SernamEG.

Conforme a io dispuesio en ia .av N* 20,285, una vaz que se encuantre totalments
tramitada la resoiucion exetsn que apraaba el presenie convenio ¢ 8Js
modificaciones. deberd ser oud'tada en el banner de trangparencia activa ce
SernamEG.

NOVENQ: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacon y ejecucidt del modein programatico definac en las
Orientaciones Tecnicas vigenles del SarramEG, el cjecutor se compremete & cumplr
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Enrtidad Ejecutora se obliga cumplir con los obietivos y lineamientos técniccs
especificos establecidos en las Orientacicnes Tecnicas vigentes del Dispos-livo gus
ejecutz en vinud del presenta conven'o,

Procurar manlener el disposilivo o programa de manera &plima segin los
estandares sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar v autorizar la asistencia del eguipo de profesionales a las capacitaciones
arganizadas en el marco del Programa, ya sean a no presencizles. La parlicipacion
en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran siempre de
caracier obligatorio para el equipo y el ajecutor dzberd asegurar su cumplimienic.
En el caso ce egjecutcres publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos ds
formacién a los/as funcionaries as que realicen sctividadses directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idaneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

Cumplir con las cond:ciores exigidas por via de supervision y asesoria, contenida
en las Arientaciones Técnicas vigentes,

Responder a las cbservaciones formuladas per la Persoria Encargada Regional de
SernamEG o profesional gue la Direccion Regional designe, respecta ce los
hailazgos encontrados en las distintas instancias de supervisiaon v seguimiento de [a
implementacion del dispositivo o programa, conforma & los piazos acordados en
dicha instancia.
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6.

9,

10.

1.

12,

Resporder alos requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo o programa.

Cumptir con los resultados esperados, definidos en las Qrientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo o programa.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
0 los participantes de! programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto. la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar ia informacion del registro de
datos, seguimienios, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por elia.

La Entidad Ejecutora se cbliga a registrar ios datos de las/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestion de Frogramas (SGP) o en las Plataformas
'nformaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a les instructivos generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, como también. velar por 'a consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y o registrado en el sistema.

SemamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico. actualmente
denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacion del Programa; la responsabiidaa del registro oportuno y veraz de esta
informacion estzra a cargo de la perscna que tenga el rol o responsabilidad de
coorcinar el programa. para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumpiir con la obligacion dispuesta en las
arientaciones técnicas y 'as instrucciones generales y/o especiales que determine
al Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc. rotebcok, 6ptima conexién a
nterret y, en general, softwars y/o hardwara.

Sera obligacion del e ecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento de! programa. Para ello debera velar porque los/las integrantes del
aquipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo. el ejecufor oportunamente
debera informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se
nresente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera mantener la informacion actualizada de manera
mensual a partir de los medios de registro gque disponga SernamEG y otro final anual
sobre la ejecucion del Programa, el que debera contar con informacién técnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y
presentar al SernamEG Regional. para su revision y aprobacion, el que debera
rendirse segun formato puesto a disposicion por el SernamEG.

El Informe Anual cdebsrd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por e SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sinfetizaran la informacion aportada por los ejecutores dei programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correo electrémco dirigido a la persona encargada
del programa en la region y 1a fecha de envio de correo electronico constituira la
‘echa da ertrege ciel informe respectivo.

-a entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en tos manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentren vigentes
durante la ejecucidn cel presente converio, 10s que seran entregados por medios
digitales por |la Diraccion Regional.
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13.

14.

15.

16.

El ejecutor se compromete a "espetar la politica de Seguridad de la Irformacion dei
SernamEG.

En todo aquello gue diga relacidon con la ejecucion del prograrra, la enidac
ejecutora. se ccmpromete a comL ricarse Unica y exclusivamen e con la cortrapare
del SernamEG. De esta marara, cuedan excluidas 'as insitruccionas que auciesan
impartir terceros ajenas al presenta converio.

La entidad ejecuiora debera conceder accesn prefererte para las personas
atendidas del subsisterna "Sapuridades y Opcrtunidades” de la Ley \° 20.595, er
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy e,
Ministerio de Desairolic Soc'al de fecha 11 de ociubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente 2
ios programas del SerramEZ se debera camplir con '0s requisitos minimos des
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte cel subsistema de “Seguricaces y
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se debera estar a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Procgrama. Para 2lio. al momento de ingreso al dispositivo o programa.
se debe consultar a la muser siforma parte del Subsistema de "Seguridad vy
Opertunidades”, de ser asi. se requiere mantaner coordinacion con la centraparts
comunal que esta a carge. para poder apoyar e proceso gue la mujer esta
desarroilando en este programa. Debe considera-se siempre la vo'untad y acuerdo
con la mujer respecto a guerer que se establezca esta coordinacion. No es condicion
para las mujeres formar parte dei Subsistema de Seguridad y Oportun-dades para
la atencidn en el dispositivo/pregrama y tampoco esta ~elacionado a que la situacion
migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando que er atencion al plan de
intervencion debe promoverss siempre que la mujer regularice su situacion.

Informar a la Direccidén Regiona a mas tardar dentro de las 24 horas s.guentes
respecto de cualquier hecho, situacion o evento sign‘ficativc y/o crificc que se
genere en la ejecucidn diaria del programa y gue pueda afectar a la imagen ©
institucionalidad del Servicic o al normal desarrollo, logres u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del
SernamEC, el cual debera ccntener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas anle el hecho.

17. Velar que el equipo tecnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del

18.

programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de E ecucion.
Es asi, que el proceso de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo.
el ejecuior estara obligado a efeciuarlo en la forma indicada en el presente convenic
y en las respectivas Orientaciones Técnicas. considerando especialmente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

Informar formalmente al SernamEG, mediente oficio, dirigido a la Directora
Regional. cuando exista, de parte de algun miembro del eguipo, el incumplimiento
de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Tecnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

La Entidad Ejecutora, para ef buen funcionarriento cel programa. mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.
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2.

El ejecutor, se compromete para el ano 2023 a destinar para la gestion,
administracién e implementacion del Dispositivo. la suma bruta, unica. total y anual
de $31.749.120.- (Treinta y un millones setecientos cuarenta y nueve mil ciento
veinte pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

10.

. Aporte Ej;cutor
item |Mombre Recurso Dinero  Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal $9.381.120.- $0.-
2 Gastos de Oparacion $0.- '$ 22.368.000.-
3 Gastos de Inversion $0.- | $0.-
Totales $9.381.120.- $ 22.368.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autcrizado por la Direccion Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio. también se debera actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas cue alll se atendan y la correcia implementacion del dispositivo o
prograra segun las Orentaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion
debidamente fundada, excepcional formar y por escrito de ia Direccion Regional
para acquirir la imptementacion con fondos SernamEG.

l.os recurscs orientados a la implementacion det Programa sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar pricritariamente la
contratacion anLai de un eguipo que se encargue de la ejecucién del programa de
manera exclus.va, o por el total del periodo de ejecucién.

zl ejecutor debera enviar a la Direccién Regiona! los contratos de trabajos de!
personal 0 os contratos de honorarios, segun sea ei caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacion que servira de base para comprobar las
erogaciones que se eacuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicics para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecufcr. cualguiera sea su calidad
contractual. viaticos y pasaes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, segdimiento y evaluacion que realice SernambkG. conforme a lo
establacido en e, rurnero wno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones prasupuestarias, aprobadas mediante la
firma de la correspondiente modificacion.

La Enticlad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los
afectos de tecidir la transferencia de presdpuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamgG, a traves del
comprobanze de ingresos municipales o de la ertidad erecutora correspondiente.
remit'éndolo a la Diireccion Regional.

La entidad sjecutcra se ccmpromete a resttuir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo. salvo gue
exista acuerdo por escrito ertre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.
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11.

12.

13.

14.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos trarsferidos, dando
estricto cumplimiento a fo sefialado en Iz Resojucion N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién d¢e Cuentas de entid2ces publicas y privadas, en lo gue sea perinente at
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SermamEG, y las resgectivas
modificaciones.

En atencion a dicha normativa, 12 Entidad Ejecutcra estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dent-o de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefale |z forma en gue se han invertido los recu sos comprometidos
por las partes zn el presente instrumento, de acuerdo a ‘os mismos formatos de
rendicion de cuentas expuesios er el Manuzl de Rendicién de Cuentas vigenle de
SernamEG.

Los informes mensuales seraladas precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a io establecifo en 'a Resolucion N° 30 de 2015, gue fija normas de
procedim:ento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria Gensral de la Republica.
a sus modificaciones y/o a la norma que la rezmplace; para tales efectos, se¢ debera
adjuntar los ejemplares orgirales de la documentacion ce respaldo de las
rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

Las partes, dejan constancia gue sodlo se acepiaran como parte de la rendician de
cuentas tos desembolsos efectiados con posterioridad a la tota‘ tramitacion del acto
administrativo gue ordena le transferencia. No obstante, al ‘ratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de ojuen servicio en |a
ejecucion del programa, excepcicnalmente y so'c para efectos de. pago de las
remuneraciones o de |os hionorarios, segin correspanda. podran aceptarse dichos
desembolsos, de acuerdo a lo establecidoe en el incisa 2° del articuo 13 de la
Resolucion 30 dei afio 2015 de la Contraloria Genera’ de la Republica gue Fija
Normas de Procedimiento scare Rendicion de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIOQ

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte de! Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en confecrmicad al procedimianto siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Drectora Regional de
SernamEG.

Revision y aprobacion de la solicitud por parte de {a Unidad Técnica responsabie en
la Direccion Regional de SermmamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobac'on de la persona encargada
de Administracion y Finanzas oe ia Direccion Regional.

Redaccion de ia modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendides. salvo expresa autorizacion de SermmamEG, ia cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamenie por razenes de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar |a ejecucion presup.estaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos d=l programa, soic podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.
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En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién de! Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados 19s sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sdab item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion ai Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario. oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por ‘a autoricad para enfrentar a contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPQ DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, \aboral ni previsional con |los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capac cad profesional y técnica de los profesionales y, en
cefinitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que !o vincule con ei prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara pcr resguardar los derechos y obiigaciones emanados del contrato que
los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de 'a Republica. Asimismo, velaré por incorporar procedimientos
eficientes vy eficaces para &l pago de las obligaciones previsionales conforme a la legisiacion
v.gente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licenc:as, en especial al gjercicio del derecho establacido en la normativa sobre Proteccion
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido
en el Dictamer N* E24985 de 2020 ce la Contraioria General de la Republica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incerporadas por la Ley N°
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honcrario en materia de régimen
previsional y de seguridad social. especiaimente respecto de licencias médicas, o aquel que
0 reemplace o complemente.

Por su parte. el ejecuto” deberé velar por que el parsonal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ei registrc creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales va sea coritra ninos, ninas, adolescentes
0 personas imayoras de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dichc registro. En similar sentido, el
ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores ae Pensiones de Alimentos y
adoptar aguellas medi:das tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de ias
pensiones adeudadas, de conformidac a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el
Registro Nacicnal de Deudores de Pensiones ae Alimentos y modifica diversos cuerpos
ega.es para perfeccionar €l sistema de pago de las pensiones ae aiimentos’.

A modo ejemplar e ejecurtor resguardara {as siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente

cursada por el profesicnal de salud correspondiente. De esta manera, en
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concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificacones que establece |2
obligatoriedad de cotizar a os t-abajadores incependientes, 2 page de lo:z
honorarios provendra dreclaTente de 'a instucidn de salud correspondiente. £~
caso de gue |z licencia médice supere los 15 dias se debera procader a contratar
un reemplaze por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse porlicencias de pre y post natal y, en su caso, pest natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar.
can cargo a los recursos transferidos per el SernamiG, ia diferencia gue no pagus
la correspondiente institucié dz salud. Asimismo, la entidad eecutora deberz
realizar todas gestiones tendentes a resguarda- 1a contratacion del reemplazo. En
Uitima instancia y siempre que exista dispontiidac presupuestaria, SernamEGC
podra transferir ~ecurscs para |z zontratacior del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure e descansoe natal y parenial. Pare elio, el Ejecutor deberé
acompafnar aquellos antecedertes so icitacos nor la Cireccion Regional y esta a su
vez, a través del Depzartamento de Administracian y Finanzas vy la Jnidad Técnica.
realizar el analisis de procedencia. velando por ‘a exacttud del gasto, para allo,
deberan tener en consideracion la realidad partic4'ar territorial, 2l suelde y oferta de
profesionales. tiempao de durac:an del reemplazo, situaciones de embarazos de a'to
riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podra solicitar 2! incremen:o de recursos al Nivel Nacional. quien realizara e
incremento siemore y cuando exista disponibilidac presupuesteria. Para lo anterior,
es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion y
en cumplimienic de lo establzcico en el Dictamen N° E24385 de 2020 de la
Contraloria General de la Republica que Imparte Instruccicnes a los Servicios
Publicos sobre las Modificaciaones Incorporacas por la Ley N° 21.133 a la normativa
aplicable a los servideres a honoraric en materia de régimen previsioral y de
seguridad social. especialmante respezto de licencias medicas, o aquel que Ic
reemplace o complemente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al page
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utitizar 2 su eleccion desde el momento del parto, y en es'e caso sera de
forma continua. o disiribuiric d=niro del prima- mes desde la fecha del nacimiente,
también se otorgara en casa de adopcion, pudiendo hacer usc del mismg a paitir
de la notificacion de la resolucidn que ctergue el cuidado persoral o acgja la
adopcidn del menor. en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620.
previa autarizacién de fa entidad ejecutora y de 1a certificacion del nacimiento o ds
la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pagc de los
honorarios por ei mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacion de
SEervicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pagc de los
honorarios por el misme periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutcra. siempre y cuanda la prestacion ce servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso par mes de prestacion
de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vincule con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de ios prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado, En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades
de promocion politica. religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labaores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica dei Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos ¢ municipales o por
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personas contratadas najo el Codigo del Trabajo, debera ser natificada a SernamEG
para su aprobac-on.

- Garantizar como minimo {a contratacion del equipo dedicado a ia ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacion ¢ no renavacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumgplir con las
obligaciones gue en el presente acuerdao se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EGUIPD TECNICO

El ejeculor debera velar Sue el equipo tecnice y profesional cumpla con los requerimientos
tecnicos del dspositive o programa establecidas en las Orientaciones técnicas y en el
Proyeclio de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se deberd realizar un proceso de seleccidn, pibiico y transparente, el cual debera dar
cuenta del cumplimiento ce los lineamientos técnicos del Frograma. confarme a lo sefalado
en [as Qrientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccién del
equipe de profesionales del programa, debera entregar a 'a Direccion Regional de
SernamEG ta planificacian del proceso de seleccion yio reemplazo de profesionales. La
Cireccion Regional de SernamEG. meoiante la superviscra técnica respectiva supervigilara
aste proceso, entendiéndose por tal la revision dei cumplimiento de os perfiles de cargo
{revision de curricuiums), revision de la aplicacion de una prueba técnica a las/los
postulantes y podra acompanar, en las entrevisias ce seleccién de manera presencial o
v.riual,

La entidad gjecutcra deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirig:do a
la Directora Regioral gue corresponda, cuando exista, de parie de alguna persona miembro
ae: equipo del respectivo dispositivo o programa. el incumplmientos de las funciones
establecidas en su respeztivo contrato de trabajo ¢ convenio a nonorarios, al convenio de
transferencia y ejecucidn y a lo sefiaado en las Orientaciones Tecnicas.

Seré aplicable ests procedimientc en aquellos cascs en que el giecuior continde con la
gjecuc.on del cispositive o programa durante el aro siguicnte, ya sea por ia suscrpcion de
un convenio de continuidad ¢ de ur ruevo convenio,

Cada vez que el ejecutor realice una contratacian, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el cerlificado del Registro Civil gue acredite que ia persona
no cuenta con inhabildades o anotaciones por zausas de violancia inirafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.584 que crea innzsilidades para condenados por delitos
saxuales contra menores y estao.sce reg stro de cichas .nhaoilidadges. En similar sentido,
el ejecusor debera consultar ef Registre Naciona! da Deudores de Pensiones de Alimentos
y adopiar aqusllas medidas tend’entes gue tienen por chjeip asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de corformidan a lo es:@ablecido en ia Ley N"21.388, que "Crea el
Registro Nacional de Deudores ce Pensiores de Aimaentos y madifica diversos cuerpos
cpa es para perfaccionar el s stema de pago de as pensiones de alimentos”.

La contratac.dn y/o desvinculacion de una persera integrante del eguipo, en contravencion
2 lo previamen-e indicaco facultara a la Direccior Fegional cara rechazar las rendiciones
de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepio de remuneracion,
honorarios yio finiquitc segun corresponda, a 'a Jersona contratada y/o desvinculada en
esos terminos, de marera que dicho gaslo ses asumido por la entidad ejecutora,
Asimismo, la contratazidn, seleccion, reemdazo o desvinculacion de persanal en
contravencidn al procedimiento sefialado en esiz parrafo consiituye una causal de
termino anticipado del presante corvenio.



DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que. ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en praciica profesional cara ia ejecucion del proyecto, la
institucion Eiecutora se comoromete a ctorgar las faciiidades respectivas para gque dicha
practica sea desarrollada en funcion de tarezs asociadas a las materias de este convenio.
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y pcs: grado debera ser solicitada oor la enticad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, .a que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento de! aispositivo/orograma.
2. Se otorguen las conciciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. £n ningdn caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica,
Todo. sin perjuicio de fa regulacion cue ‘mparta el Servicio Civil para los érganos de Iz
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS GON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar. resguardar, controlar los bienes adauiricos con los recurscs
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la £quidad de Género de acuerde z las
normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado. cuando corresponda, al presente convenio y al ManJai de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventaric
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otworgados por e
SernamEG, segun lo establecido er. el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes de!
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir e
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bieres muebles inventariables
adquirtdos para la ejecucion de los convenios cualciier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ey, en 2. Manuai de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presenie convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
sernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento. en casc
de extravio, dafno. deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables se
deteriore o darfie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién yfo se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adguairido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a jo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de ias instituciones del Gobierno Central. de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun corresporda. enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad gjecutora del ambito privado, debera enviar una carta ce la
maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su baja
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En caso que ocurra una baja ce pienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro anticipado al natural o wvida dtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio ¢ resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora. debiendo informar a la Direccion Regionai su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resuftado de la investigacion, podra
ta Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este ccnvenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes. esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabinaros de Chile,

dispuesto en e! Manual de Rendicion de Cuentas v gente del SernamEG.

£n al momento que el presenta convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariabies" que se encuentren en buen estado de conservacion no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antiguedad menor a 5 afios deberan ser
transferifos a la Institucidn Puabica o Prwvada que senale ta Direccidon Regional de
SernamEG dentro del plazo de S0 dias del término. La entidad a que se le transfieran los
bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de ios bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe
ser enviada a la Direclora Regional, para sJ eiminacion del iventario del convenio
finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
10$ bienes con una antiguedad superior a 5 afics quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras institucior.es como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia Jel convenio, la entidad e ecutora rio podra gravar o restringir, en
cuaiguier forma, el uso, goce o disposicon de los bienes mueples inventariabies y en ningun
caso podra caucionar ooligaciones propias © de terceros con los mismos bienes. Ei
ncumpiimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
cbjeio ae embargo o se notifigue cualguier tipo de medida precautoria respecto de los
rmismos, impetradas por ierceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner téermino anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para [a ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSCNAL

Fara los efeclcs del presente corivenio, se entendera por “Iaformacion Confidenctal” a toda
nfermacion, sea complete o parcia., verba o escr tz, ingependiente ael medio en que conste
5 se fransmila, que las partes rec’ban la una de la otra y que se& uesignada como tal. No
sa consideraré Informacidn Confidencial (1) fa nformacion gue iegue a ser de dominio
publico sin cue medie un incumplimiento de este contrato, (2) Ia :nformacion que la parte
receptora reciba licitamente de otra fuente s:n una obligacion de confidencialidad, (3) la
informacién que se desarrolle de manera independ.ente, o (4) la informacién que constituya
~n comenrario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
sarvicios de la ofra parte.

La informacion confidencial sera manterida en estvicia reserva por las partes, quienes
deberéan mantener la debida corfidencialidad de los datos. bases de datcs, documentos v a
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todas !as arcrivas informatices a que ienga acceso con motiva del contrato. quedandae
expresamenie prohibido divuigarlos, aublicarias. copiarlos o d'stribuirtos a terceros axirahos
ai servicio o hacer cualguier uso indeb do de ellos.

Estas informaciones y datos sdlo podran ser revelados por instruccion del SernamkEG,

La parte ejecutara guardara espec:al a2 cién y se obliga a8 mantener la confidencialidad de
los datos @ que pueda tener acceso er virtud del nresente contrato. En este szntco, #f
ejecutor no padra recolectar, almacenar, transferir, transctir, comuanricar, tratar, ceder o
usar, de cualquier forma. los datos indicados anteriormente. salvo que dichas accicnes sesn
necesarias para el cumplimiento de as obligacianes previsias en el sevicio.

Lz entidad ejecutora adootara todas las medidas conducentes a resguarcar la
confidencialidad de Iz informacién por perlz de su oersonal, incluyends profesinnalzs.
consuliores. contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomade o tengan
conocimiento de la Infarmacidr Confiderc’al del orgaro contratante,

En particular, & gjecutor se compremate 2 observar lo cstaslecide en la izy N° 19.€28 de
Proleccion de la Vida Privada v demas legslacidn chiiena eplicacle, respecto de la
proteccion de catos persenz:es, Se compremete a adopiar, actualizar y mantener las
medidas organizalivas v técnicas que estme necesarias para garantizar [a segunoad y
confidencialidad de los datos ce caractar personal, impid endc cuglquier alleracion. perdida,
tratamiento. procesamiento o acceso no autorizado, Esta obligacidn se desarrollara de
conformidad con el estado de la tecno.ogia, la naturaleza de Ics datos y los nesgos a os
nue estén expuestos ya sea gue provengan deia accitn humana o del medio fisico o natural.
En ningun caso se entendera gue el gjecutor tiene algun derecho sobre datos tersonales
que se le han entregado, ni s& entendera que su titular le ha orestado a &1 su consentimiento
para dicho tratamiento.

lLas infracciones a o dispueste en este arliculo se considerara un incumplimienta y falla
grave dando derecho al contratante al término anlicipado de contrato y al cobro de ias
mukas estipuladas.

Conforme a lo anterior, el eizcutor delera incarparar una clausu a de corfidencialidad de
los datos personales de las personas ziendidas por e cispcstivo 2 programa. en (73
contratos de trabajo 2 convenios de honorarios de las personas rabajadoras o prestacars:
de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USD LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se abiga a utilizar la informacion proporcionada por el sisterna
informatice o platafarma web, soio para los finés propios del presente convenio.
manteniendo |a confidencialidad correspondienie.

E! Servicio, quedara liherade de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pusda
dar a la informacion, reservandose ei derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemaplso de las sumas a (a8 qua aventualmente sea obligado &
pagar como consecuencia de ic anterior. ademas de la indemnizacion dJe las perjuicios aue
huoieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar térming inmediato al presente convenio en
caso de transgresidr a lo sefialado.

DECIMO NOVENQ: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutara. difundir y promcver por todos sus canales ds
comunicacion (pagina web, boletines, afiches. folletos, etc), el programa objeto drl
presente Convenic y sus lineas de accidn, indicando gue son coordinados. supervisados y
financiados, en todo o parle, con recursos publicos del Servicic Macicnal de la Mujer y la
Equidad de Género, y gue su ejecucian ¢ implementacion es realizada por el ejecutor,
Asimismo, sera obligacion de la entidad Ejecutora comunicar. a las eventuales
parlicipantes. los cbjetivos v alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.
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El ejecutor, acemas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con gue cuente, se encontrara obligado a utilizar 1a imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional.

Por ultimo, la Entioad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion de! presente convenio. y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa cale” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore €l
.0go de SernamEQG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de
'0S recursos.

El incumplimiento de las cbligaciones de cifusidn sefaladas precedentemente se
sonsiderara incumplimisnto grave cde las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

El SernameG, a través de suJs distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién
Regional ¢ Nzcional, podra realizar visitas en teiteno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adguiricos en el presente convenio. Estos acompanamientos seran aleatorios y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, ila entidad
gjecutora se compromete a entregar todas |las facilidades para que el funcionaric designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG informara al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas
correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO GEL CONVENIO

SermnamEG podra poner término al presente conven,o de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondentes o gue la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antacedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Pregrama, por causas imputables a él.

Entre ios incumplimientos graves gue constituirar causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

&) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion ce personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes dal dispositivo o programa por parie del personal, del equipo o
cualguier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las
medidas adecuadas para la .nmediata resolucion de astas situaciones, las que, en todo
caso, deberan ser informacas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la
infcrrracién de ressalde suficiente para subsanarlcs.
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d) No implementar a caba'idad. ‘cs objetivos, las acciones ; resul.ados esperados ce.
dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orentaciones Tecnicas vigentes
e) Que se induzca u obligue a personal del equipo v las personas participantes. &
actividades de propaganda vio de carpafias de canddatures a elecciones primarias.
municipales, parlamentarias y/o presiderciales. As{ coma también actividades partidistas.
f) El establecimiento de gravame.es o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el astablecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros. respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo a programa para oros fines distntos del objetivo de'
presente convenio,

h) No resguardar ias cord ciones de confidencialicad y segJridad de la infornacion de
los datos del Programa.

i) No informar a ia Direccion Regional respecto de cuaiquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion ciaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adcuiridos en el presente converio.

) No realizar la difusion en los térrinos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incuita en glguna de las causales de término anticipads
del convenio, o de producirse un incumpiiriento grave de Ics compromisas asumidos en
virtud del mismo, la Direcciéon Regional deberé comunicario de inmeoiato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad VCM. Ei término
anticipado, cuando corresporda. sera declarado administrativamente, ipso facto. sin
necesidad de requerimiento ni 2ccidn judicial mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de términc anticipado o de incumplimientc
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SermamEG, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner termino anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto buenc de la Directcra Nacional de
SernamEG.

La decision de poner termino anticipadoa al convenic debera ser notficada a: ejecutor a
través de Cficio de la Directora Regional, al mencs 30 d'as corridos antes e |a fecha an
que se quiera poner termino a su vigancia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles. contados desde la notificacidn del
Cficio que informa de la cdecision de ferminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dfas habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de |a Directora Regional del SernamEG, ‘a decision definitiva
gue pone término al convenio. la Enirdad Ejecutora dspondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certifcacion del gasto v restitucida de los fondos
asignados gue no han sido utilizacos ni compromeatidos a la fecha, sin perjuicic de s:
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del dispositivo o programa
antes del término de vigencia del presente instrumento. deber& notificar al Servicio por
escrito, mediante Cficio dirigido a la Directora Regional. al menos 90 dias corridos antes
de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendc restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumpiimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda ta informacion
y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rencicién de cuentas establecidos en el presente instrumenio y a las
chligaciones técnicas respeciivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento def presente convenio, la entidad ejecutora
sJscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar pare integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo asrueba y hasta que se cumplan a cabalidad ia totalidad de las
cbligaciones que derivan de €l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
func.onamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del C1 de enero de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2023.

El presenie convenio podra ser renovaco por un nuevo periodo. de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siemare gue exista la cisponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario de! ano correspondiente.
- cvaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.
- Manifestacion de conformidad en |a renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio \as partes fijan domicilio en la comuna
ae Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
.NnD en noder ce cada paite.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s} de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofa Carla Reinoso Reyes, consta de la Resclucion
Exenta RA N° 121330/681/2022 dei 21 de noviembre de 2022, de la Direccion Nacional y
su facultad para suscribir el presente insirumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La parsoneriz del Alcaloe don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Acta de Proclamacion de Alca'de y Cancejales, comuna de Recoleta,
ge! Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 22 de junio 2021 y
ratificado en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021
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CARLA REINOSO REYES / DIRECTORA REGIONAL(S) SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ / REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto gue demande la suscripcion de la prasente modificacién.
con cargo al Programa (3. subtituio 24, item 07, Asignacién 007, del presupuesio de
Servicio Nacional de la Muiey y la Eouidad de Género ano 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la preserte Resoiucion en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTE3E vy COMUNIQUESE

Firmado
Paula Andrea digitalmante por
Paula Andregz Herrere
Herrera Fuentealba

Fuentealba Fecha: 2023.02.01
14:08:06 -03'00'

DIRECTCRA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

DGO

Distribucion:

Unidad de Administrativc y Finanzas D.R. Metropalitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D R. Metropelilana SermnamEG

Municipalidad de Recoleta
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Qirecciank de Seguridad Publica e Inspeccion General

. ]
- Mecoleto
Reraleta,
MEMORAMDUM N2__ 33 /2023
DE:  EiDA FAZZI GONZALEZ
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA £ INSPECCION GENERAL
MUNICTPAU DAL DE RECD ETA
A CATHERINE SOTD GAJAR DO
DIRECTORA DE JURIDICD
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
FPRESENTE
1.  Formazcio dal presente y atenciendo a 1 ¢jecucion de. 2vagrama Contea de 13 Mujer, tengo 3 ten remitir
[<1ra suvisacon ¢ pasterior rma de Aicalde, 3 copias oe Modificzcion Conveirio a2 Cantinmded Transferen-ia
de Fondas p ecurion farsico Nocional da lo Muyer 4 lo Lopsdod de Geagro. Gireecion Reqonal Metragohtong
Serwon Nocicnal de ia Mujer v lo Equided de Ténera v Musicipolidnd e Recoletn "Ceniras delo Mujer”.

2 [ieha madificacian corresponde al incremento da presunlestad asignado parg v 2pecucsn del Programa de
Ltaq.idi-, cor la finaldad d= aurentar el fagoe en las orestaciones d= quipney se desemparan en ol
Cispasiigg, dicho aumentd ascicnde ara sumw de $ 1331820, asi wom tambisn te atorgardr prestacianes
nacesarias pald of dutocuidada y cuidatn Ze cquipo @ hraves cel alergeamienta de 5 dias hibiles con derecha
2 pago, ios nue deharan ser storgadas eqatre los meses 02 may s a 2gosta de forma continu s, asi cema también
5 dias haailzs con derecho a pago, s Jue detieran ser (uiferidos e manera grupa y discantinua
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aregande & numerad 33 o doho chhuiwa eborcn o 195 COIMEROMIEG
Financarasiad inis rerivas ce SernambG. a fin ae intreraan-ar &l oesormiesia asignods
part ¢ ejecucian dal Prgrama en e dencmingdo “S05t0 dn Peiwunal”, y reguion 13
transfarencia dal mimo, con la finalidad da curmerdar el cogoe e s preslaciones de

senicio de |48 pareAns Gue s deserrpefian an el Nispostiva,

Asimisma, s rodfica I cldiusua Décima Yercero de Equipo ae “raban, a fin de otargar
las prestacionas necedorns cue permifan velor per los aspecios de aviooyidado y
ruidodo de los enulpos, con el objete de velar por la carecta ejgsucion de 135
prettocionas que otargan 193 dispositivos, no alarcidndoss necesariarmenia en las
Capennencias del mismro,
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7 (e sics de neracion 54.372.133-
3 Goscidemversion | I T
T 1 Teigles o 545745497~ )

SermamiFly fronstenrd i suma arecedentemente ndicoda o enlidud ejecutars, fres
cuctas, g ostabfonioT or v pumeral 30 sguienre en 2mes Oe eRer. [0 deiarta on
sl memerol 2.3 £ el mes e NG, ¥ N2 N confome S i gon se sofolg en el 10,
prado carmpirriao de o e aukitas qua 3o sublocin 3 ook aocion:
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ANT.: Convenio entre SernamEg ¥
Municipalidad de Recoleta de fecha
390 de diciembre 2022 .

MAT.; Modificacion de convenio

Santiago, 25 de mayo de 2023,

PAULA HERRERA FUENTEALEA

CE
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
A : DANIEL JADUE JADUE

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

cunt: con saludar, por Tediade orecerte, se nferma a Ud. gue, on el contexto
deoy did ogo abierto con s5uipos profesianaies Je 'ns dispas:tives de Violencia Canlra
a M Jjer, para contribuir @ mejerac 545 corcicioness de rabaje vy calidad dc vida
latoral, v 13 2jecLcion m =ma de ics cerrespandientss programas, se han arncado a

AcJterdos que 3¢ exponcrén o coninuacior.

Sobre el particular, cabe referr gu=s, en las s2siones sosteridas con ias
-epresentantes de los citadoes equipas, entra ot-as materigs, se manitestd ei desgaste
arofesional que aiectzba & 125 profesionzles v 135 equepos J.e frabajan en tematicas
de viciancia, racirtanco fucdamental 12 malementacion ¢2 medidas que permiberan

arientar hacia la mejor ejecuc'dn posib 2 de les apcros de log dispesitivos gae
es cabs senalar que es

atianden mujeres victimaz de vialercia. £r cse sent do,
necesarsio generar las candicicnes necesa-ias ce autocuicads v cuidado de {os sguipos,
ron z| prondsito de propender & fortalecer y avanzar s2mgare hacia wna mejor

atencidn pesibie ce las mujeres.

Ce icual forma, se cclicith cue se Jcnswderg=a Lo acremento de lus honorarios
establecidos, teniendo prasente &l regjuste a2 fLe ap-obadao para los func onarios/as
paaiizos er. |3 praserte zhualidad. £1 2518 contexta, Scrnambd, o realizada an
S5TUERZO presupuesta-io con el objzte de lograr comcreiar dicha sabcirud, 18 cual podrd
sercumplida, incrernertendo os irgrezos e lasdles cowsos contratados desde el nes
de mava & dicigrmbre, en un 3,7% de 13 -=nqt3 da -~fcrecca ge 2022, ke cual
complernenta el reajuste ¢z 5,3%, Fe-a concrstar a2l su irstitucian deberd
acrementas [os gastoz en persotal 2r $1.831.820.-, destinados para el
incrementa de! programa Centro de la Mujer

En conside~acidn al wicrements exnuesto, € cresuca2sta det programa gueda
de |a sigulente mznera;
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: Aporta SeevaenBG
ﬁTm Nombre Reriaias Diners
. |Gastosde Persceal  |# 8uvra.3€s.-

3  |GastosdeCperacidn |9 L9472 133.-
3 | Gastes de Iriversion | § O.-
Totales 185345 497~ S i

Para materializar o anterfor, su Institucidn deberd suscriblr una modificacion,
anexo de contrato 0 el instrumento correspondiente, con cada uno de los miembios
G sguing gue sea franciedo cor recursos de este Serviclo, abarcande el llifﬂ'iﬂq
ineramento los meses de mayo a diclembire de 2023, Adiclonciments, se delmt s alule
tos medidag necessrias dingidas al culdady de los equipos, & saber;

» 5 dias hibli=s, con derecho a page, previa coprdinecidn is entidsd ojecitora,
destinade a robustecer habitos saludables en &l ejercics de labores de sbordaje
4% vislenciz contre @ muler, camipromatidncess, da gsta forma, el prestadur/a
OrSers fE20iz3" 35 pETURenies scciures ds sutacuidade cel personal gue o
srmacrgein an 12 Gula gle SermamEG envierd para tales efectos. Dicton s
wabesin sar cursados entre los ryeses de Tiavo B sgosic de forme continus »o
Fiendu acimuleiles 0l trensferises

* 5 dias para labores de culdade de equipn, con derecho a pagn, Previa
wordinacidn con (@ entidad ejeculos, con el abjeto de realizar instancias
colactivas de suidade de equipos de trobniu, Estos debecdn ser conferidos de
manere grupal y discealinus deblendo tensr & dwzcddn v log abjetives
nstabiecidos en la Guls que SersamiS antregsr2 pars dicha I

fon el objeto de aterizlizar Jo expresado, se propone una modificacion del
civinlo def antacedenite, el gue serd despachadn 3 ta brevedad por 1a Unidad Jurdica
Negions! de ests Direccién Regienal,

vor i, es necesaric sefiaar cue cxtn redidas Seren por obielive maorar I3
HNes Ok 1= respuesty a(Eica 3 las mufeoes Gué dafren vialengiz v, en esie aenlisy,
payE NS por 8 rSs corapromatily ¢ e isnente w205 de B 0 LIRS
tarmesprdientes que son debErMFATASS DR 2vanZar an atencer browvon!
eindien i viglencis contra las mulwres wn ol ok,
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Eguidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio publico, funcionaimente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimoric propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio de. Ministerio de la Mujer v la Equidad de Gérero; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le ercomiende e mencionadc
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y gjercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres. a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de |gualdad y Equidad de Género, considerando el
enfogue territorial, y aportando al cambio cuitural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programaticos, tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre
otros, el modelo programatico correspondiente al Programa “Atencién, Protecciéon Y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”.

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribio
con la Municipalidad de Recoleta un convenio de tranferencia de fondos y ejecucién del
Programa “Atencidn, Proteccion Y Reparacion en Violencia contra las Mujeres;
Dispositivos: Centros De Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 2018 de esta Direccidon egional.

5. Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, se suscribio entre las partes, convenio de
continuidad de tranferencia de fondos y ejecucion del Programa “Atencién, Proteccion
Y Reparacion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”.
instrumento que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 78, de fecha 01 de febrero
de 2023 de esta Direccidon Regional.

6. Que, las partes. en concordancia con el ordenamiento juridico, 10s objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la funcion publica junto con la
necesidad de generar un constante progreso en la ejecucion programatica, en el sentido de
fortalecer la implementacion de los dispositives y proporcionar condiciones optimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo
anterior, resuita indispensable realizar aigunas adecuaciones a! convenio vya
individualizado.

7. Que, conforme a lo anterior. mediante Resolucién Exenta N°419 del 18 de mayo de
2023. del Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio Nacional de la Mujer y
ta Equidad de Género, se modifico la Resolucion Exenta N°982 que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionales.

8. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 29 de mayo de 2023, suscribieron

una modificacion al convenio 2023, siendo necesario dictar la presente resolucién gque
Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVQ:



ARTICULO 1° APRUEBASE Modificacion de Cenvenio suscrita con fecha 29 de mayo de
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa “Atencion,
Froteccion Y Reparacion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos; Centros De
Mujer” en virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es
el siguiente:

It

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

SERVICIC NACTIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERG
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER "

En Santiago. a 29 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pJblico funcionalmente descentralizado, a
traves de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional
doha Paula Herrera Fuenrtealba, cedula nacionai d= identidad N° _ambos con
domicilio en calle Huerfancs N° 669, oficina 509. comuna de Santiago, en adelante el
“SernamEG" ¢ el “Servicio” por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta; en
adelante, "el ejecutor” o “la entidad ejecutora” R.U.T. N® 639.254.800-0, representada por
su Alcaide don Daniel Jadue Jadue, cécula nacicnal de identicad N°_ todos
mayares de adad, quienes exponen 'o sigJienie:

FRIMERC: Antecedentes

ta Direccion Regional Metropolitana del Serv cic Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la Municipalidad e Recoleta, suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022
un Convenio de Transferencia ce Foncos y Ejecuc’édn para el DISPOSITIVO CENTRO DE
LA MUJER, segun consta de Resolucion Exenta N° 78 de fecha 01 de febrerc de 2023, de
ta citada Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

El desgaste profesional que afecta a los profesionales y los equipos que trabajan en
tematicas de violencia, debiendo enfatizarse los aspectos de autocuidado y cuidado de los
equipos (Aron. AM. y Lianos, M.T “Cuidar a los gue cuidan: Desgaste profesional y
cuidados de los equipos que trabajan corn violenc:a™,. 10 que implica ajustar los convenios
velando la mejor ejecucidn de las prestaciones que otorga el dispositivo.

Que. las partes, er concordancia con el ordenarrients juridico, los objetivos institucionales
y atendiendo a la mejora continuz ae la funcion publica junto con la necesidad de generar
un constante orogreso en la ejecucion programéatica, en el sentido de fortalecer la
impiemantacién de los dispositivos y proporcionar condiciones optimas para su ejecucion,
se van en la necesidad entregar nuevas y me ores nerramientas. En vista de lo anterior,
resuita ndispensadle realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cJales se describen en .as cldusdias siguientes.



SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por ob eto mcdificar el Corvenio de Transferencia de Fondcs
y Ejecucién descrito en los antecedsn‘es, y suscrito por las partes ya ind vidualizadas, e~
el sentido de reemplazar el numeral 2 d= la cldusula Octava, agregando el numeral 3.3 a
dicha clausula referida a los compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, a fin
de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucion del Programa en el denominado
“Gasto de Personal”, y regular ia transferencia de! mismo, con !a finalidad de aumentar et
pago en las prestaciones de servicio de las personas que se desempenan en el Dispositivo.

Asimismo, se modifica la clausula Décimo Tercero del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar
las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado
de los equipos, con el objeto de velar por la correcta gjecucion de las prestaciones que
otorgan los dispositivos, no ejerciendose necesariamente en tas oependencias del mismo.

TERCERDO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenic sefialado, por la que a continuac.on se indica:

Se modifica en la clausula Octava punto dos  “Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG”, y el punto 3, por lo siguiente:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
unica y total anual de $85.145.497 .- (ochenta y cinco millones ciento cuarenta y
cinco mil cuatrocientos noventa y sjete pesas) la que se desglosa de la
siguiente forma.

Aporte Sernam£&G
| item| Nombre Recurso Dinerc
1 Gastos de Personal " $80.773.364.-
2 Gastos de Operacion |  $4.372.133.-
3 Gastos de inversion $0.-
Totales | $85.145.497 .-

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la enfidad ejecutora, tres
cuotas. La establecida en el numeral 3.1 siguiente en el mes de enero, la descrita en el
numeral 3.2 en el mes de julio, y la ultima, conforme a lo que se seftala en el 3.3. previo
cumplimiento de los requisitos que se establecen a continuacion:

Se agrega e punto 33 en {a clausula Octava “Compromisos
Financieros/Administrativos de! SernamEG”:

3.3 Una remesa de $1.831.820.-(un millén ochocientos treinta y un mil ochocientos
veinte pesos), a concretarse en el mes de junio, previo cumplimiento de los
sigufentes requisitos;



a) Resolucién Aprobatoria del Convenio, o su modificacion, segun corresponda,
totalmente tramitada.

b) Que exista disponibiiidad presupuestaria para estos efectos.

Se modifica en la clausula Décimo tercera “Del Equipo de Trabajo” incluyendo los
siguientes puntos:

- Otorgamiento de 5 (cinco) dias habiles, con derecho a pago, previa
coordinacion con la entidad ejecutora, destinados fortalecer habitos
saludables para el ejercicio de las labores de atencion de violencia
cortra la mujer, comprometiéndose el prestador/a a realizar las
acciones de autocuidado personai que se encontraran descritas en fa
guia que SernamEG enviara para taies efectos. Dichos dias deberan
ser entregados entre los meses de mayo a agosto. de forma continua,
no siendo cocmpensables en dinero, acumulabies, ni transferibles.

- Otorgamiento de 5 cias habiles, con derecho a pago, previa
coordinaciér con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar
inslancias coiectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos deberan
ser conferido de manera grupal y discontinua, debiendo tener la
duracior y los objeiivos esiablecidos en la guia que SernamEG
entregara para dicho fin.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdar, cue en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecer: vigentes las disposiciones pactadas en gl Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este nstrumerlo, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Reqgion Metropolitana procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efecios de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La medificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno er. poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Ragion Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y {a Equidad de Género de dafa Paula Herrera Fuentealba, consta de la
Resotucion Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccidn
Nacional, y su facultad para suscribir el presente insirumento consta de Resolucion N.° 19
ne 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,



La personeria del Alca'de don Dante! vadue Jadue, para representar = la Municipalided de
Recoleta consia en Acta de Proclamracior de Alcalde v Concejales, comuné de Recolels,
del Primer Tribunal Eiectoral de la Region Metropoiitana. de fecha 22 de junio 2021 ,
ratificado en Decreto Exento Alcaigicic h*1126, de fecha 28 oe junio de 2021

PAULA HERRERA FUENTEALBA | DIRECTORA REGIONAL / SERVICIQ NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL
JADUE JARUE f ALCALDE ! MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion.
con carga al Programa 03, subtitua 24, tem 07, Asignacidn 007, del presupues'o ce’
Servicio Nacional de ta Mujer y 1a Ecu dad de Génera afio 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE Iz presente Resalucién en el banner Gobierno Transparenle
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE
Firmado digitatmente por

Paula Andrea Paula Andrea Herrera
Fuentealba

Herrera Fuentealba recha: 2023.06.20 09:54:22
-04'0Q

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERQ
REGION METROPOLITANA

DGO

Distribucian:

Unidad de Administratvo y Finanzzas D.R. Meziropalitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metrepol 'a-a SermnamEG

Oficina ce Partes DR, Metropclifana SarnamEG

Muncipalidag de Recoleta





