
VISTOS: 

Direccion de Seguridad Huma"ª 

APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 

CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y 

EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG REGIÓN 

METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE 
RECOLETA, PROGRAMA DE ATENCIÓN, PROTECCIÓN 
Y REPARACIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, 
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER. 

RESOLUCIÓN N" 2023 
~~~~~~~~~~--' 

RECOLETA, 

2 7 j .. 2023 

l. La Resolución exenta Nº 78 con fecha 01 de febrero de 2023 que Aprueba Convenio de Continuidad y 

Transferencia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región Metropolitana y la Municipalidad de 

Recoleta, Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo: 

Centros de la Mujer. 

2. La Resolución Municipal Nº 848 con fecha 23 de marzo de 2023 que Aprueba Convenio de Continuidad 

y Transferencia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región Metropolitana y la Municipalidad de 

Recoleta, Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo: 

Centros de la Mujer. 

3. La Modificación de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG doña Paula 

Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue. 

4. La resolución exenta N!? 692 con fecha 20 de junio de 2023 que Aprueba Modificación de Convenio de 

Continuidad y Transferencia de Fondos y Ejecución entre SERNAMEG Región Metropolitana y la 

Municipalidad de Recoleta, Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia Contra las 

Mujeres, Dispositivo: Centros de la Mujer 

S. Dicha modificación se centra en dos puntos, en primer lugar, el aumento del 3,7% respecto del ingreso 

por gastos en personal año 2022 de cada profesional, suma que asciende a un total de $1.831.820, 

incrementando el presupuesto asignado para la ejecución del programa en el denominado "Gastos de 

Personal", y regular la transferencia del mismo, con la finalidad de aumentar el pago en las 

prestaciones de servicio de las personas que se desempeñan en el dispositivo. 

En segundo lugar, se modifica la cláusula Décimo Tercero del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar las 

prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado de equipos, 

incluyendo los siguientes puntos: 

Otorgamiento de 5 días hábiles, con derecho a pago, previa coordinación con la entidad ejecutora, 

destinados fortalecer hábitos saludables para el ejercicio de las labores de atención de violencia contra 

la Mujer, comprometiéndose el prestador/a a realizar las acciones de autocuidado personal que se 

encontrarán descritas en la guía de SernamEG enviará para tales efectos. 

Otorgamiento de 5 días hábiles, con derecho a pago, previa coordinación con la entidad ejecutora, con 

el objeto de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos deberán ser 

conferidos de manera grupal y discontinua, debiendo tener la duración y los objetivos establecidos en 

la guía que SernamEG entregará para dicho fin. 

6. La necesidad de aprobar la presente modificación del convenio para proceder a su implementación y 

ejecución. 

Munl_R.,.cohHtt 



Direccion de Seguridad Humana 

TENIENDO PRESENTE 

E 1 Decreto Exento N° 31, de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Doña E Ida Fazzi 

González, Directora de Seguridad Humana, para resolver diversas materias de administración interna y el 

decreto Nº 1477 de fecha 07 de septiembre de 2022, que amplía facultades de la Directora de seguridad 

Humana y de acuerdo en lo establecido en la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades. 

Decreto Exento Nº 1130 del 20 de junio del 2023, que promulga acuerdo Nº 114 de fecha 06 de junio 2023 

del Concejo Municipal, que aprueba "Modificar reglamento de estructura y organización en el sentido que 

a contar de esa fecha DISEPU pasa a llamarse DISEHU". 

Con esta fecha dicto la siguiente resolución: 

RESUELVO 

l. APRUÉBESE: Modificación de Convenio de Continuidad y Transferencia de Fondos y Ejecución entre 

SERNAMEG Región Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa de Atención, Protección 

y Reparación en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo: Centros de la Mujer. 

2. FINANCIAMIENTO: para la ejecución del Convenio 2023, el SERNAMEG Metropolitano transferirá a la 

Municipalidad de Recoleta la suma bruta de $1.831.820 (Un millón ochocientos treinta y un mil 

ochocientos veinte pesos) 

3. IMPÚTESE, el gasto a la cuenta 114.05.01.379, Centro de Costos 02.71.22. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho, ARCHIVESE. 

EFG/JJB/C* C/far 

IDDOC: 2\ót S -µ\ 



VISTOS: 

Direccion de Seguridad Humana 

APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
CONTINUIDAD Y TRANSFERENCI A DE FONDOS Y 
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y Transferencia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región Metropolitana y la Municipalidad de 

Recoleta, Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo: 

Centros de la Mujer. 

3. la Modificación de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG doña Paula 

Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue. 

4. La resolución exenta N2 692 con fecha 20 de junio de 2023 que Aprueba Modificación de Convenio de 
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Municipalidad de Recoleta, Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia Contra las 
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S. Dicha modificación se centra en dos puntos, en primer lugar, el aumento del 3,7% respecto del ingreso 

por gastos en personal año 2022 de cada profesional, suma que asciende a un total de $1.831.820, 

incrementando el presupuesto asignado para la ejecución del programa en el denominado "Gastos de 

Personal", y regular la transferencia del mismo, con la finalidad de aumentar el pago en las 

prestaciones de servicio de las personas que se desempeñan en el dispositivo. 

En segundo lugar, se modifica la cláusula Décimo Tercero del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar las 

prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado de equipos, 

incluyendo los siguientes puntos: 

Otorgamiento de 5 días hábiles, con derecho a pago, previa coordinación con la entidad ejecutora, 

destinados fortalecer hábitos saludables para el ejercicio de las labores de atención de violencia contra 

la Mujer, comprometiéndose el prestador/a a realizar las acciones de autocuidado personal que se 

encontrarán descritas en la guía de SernamEG enviará para tales efectos. 

Otorgamiento de 5 días hábiles, con derecho a pago, previa coordinación con la entidad ejecutora, con 

el objeto de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos deberán ser 

conferidos de manera grupal y discontinua, debiendo tener la duración y los objetivos establecidos en 
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Direccion de Seguridad Humana 

TENIENDO PRESENTE 

El Decreto Exento N° 31, de fecha 10 de Enero del 2022, que delega atribuciones en Doña Elda Fazzi 
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decreto N2 1477 de fecha 07 de septiembre de 2022, que amplía facultades de la Directora de seguridad 
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2. FINANCIAMIENTO: para la ejecución del Convenio 2023, el SERNAMEG Metropolitano transferirá a la 

Municipalidad de Recoleta la suma bruta de $1.831.820 (Un millón ochocientos treinta y un mil 

ochocientos veinte pesos} 

3. IMPÚTESE, el gasto a la cuenta 114.05.01.379, Centro de Costos 02.71.22. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho, ARCHIVESE. 

FDO. : DOÑA ELDA FAZZI GONZÁLEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD HUMANA; SRA. LUISA ESPINOZA 

SAN MARTÍN, SECRETARIA MUNICIPAL 

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL 

EFG/JJB/C~f:/far 
IDDOC: ____ _ 

TRANSCRITO A: DIRECCIÓN DE CONTROL, DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. , CONTABILIDAD, 

GESTIÓN DE PERSONAS, SE CRETARIA MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE SEGURIDAD HUMANA (2). 

l'.llu ni _ Af""< n l~tfi 



MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
ENTRE 

DIRECCIÓN REGIONA L METROPOLITANA 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
y 

M UNICIPALIDAD DE RECOLETA 

''DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER " 

En Santiago. a 29 de mayo de 2023, en're el Servicio Nocional de la Mujer y la Equida d 
de Género . R.U .T. N' 60. l 07.000-6. servicio público funcionalmente descentralizado, a 
través oe su Dirección Regional Metropoli tana. representada por su Directora Regional 
doña Paula Herrera Fuenlealba. cédula nacional de identidad Nº - ambos 
con domicilio en calle Huertanos Nº 669 oficina 509. comuna de Santiago, en adelante 
el "SernamEG' o el "Servicio' por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta; 

en adelante. "el ejecutor' o "la en!idad ejecutora", R.U.T. Nº 69.254.800-0, representada 
por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue. cédula nacionrn de identidad Nº ••••• 
todos mayores de edad, quienes exporen lo siguiente: 

PRIM_l::RO,..;_ Antecedentes 

La Dirección Regional Metrooolitona del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género. y la Municipalidad ae Recoleta. suscribieron con fecha 30 de d iciembre de 2022 

un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución para el DISPOSITIVO CENTRO DE LA 
MUJER. según consta de Resolución Exento Nº 78 de fecha 0 1 de febrero de 2023, de la 
citadc Direcc ión Regional. la qJe tuvo par aprobado este acuerdo de voluntades. 

El aesgaste profesic'lal que afecta a los profesionales y los equipos que trabajan en 
temáticas de vio lencia deb·endc enfatizarse los aspectos de aufocuidodo y cuidado 
de los equipos (Arón. A.M. y Llanos. M.T "Cuidar a los que cuidan: Desgaste profesional y 
cuido dos de los equipos q ue trabajan con violencia'') . lo que implica ajustar los 
convenios velon::Jo la mejor ejecución de las prestaciones que otorga el d ispositivo. 

Que. las portes. E-n concordancia con el ordenamiento jurídico, los objetivos 

institucionales y atendiendo o la mejora continua de la función pública junto con la 
necesidad de generar un constanre progreso en la ejecución programática. en el 
sentido de fortalecer la implementación de los dispositivos y proporcionar condiciones 

óptimas para SJ ejecución, >e ven ~n lo necesidad entregar nuevos y mejores 
hermmientas. En vista de lo anterior. resulto indispensable realizar algunas odecuociones 
al ;::onvenio ya individualizado los cuales se describen en los cláusulas siguientes. 

~Q:Objefo 

El presente instrumento 



-.. 
agregarido e l numeral 3.3 a dicha cláusula referida '.J los compromisos 

• Financ1eros/Ad'Tlinistrotivos ae SernamEG. a fin de incrementar el presupuesto asignaao 
para la ejecución cel Programa en el denor'i'nado "Gasto de Personal", y regu lar la 

transferencia del mismo. c on la final.dad de cumernar el pago en las p restaciones de 
servicio de los persor,as que se desempeñan e" el Dispositivo. 

As1misMo. se modfiC'J la cláusula Décimo Tercero de1 Equipo d e Trabajo. a fin de otorgar 

las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y 
cuidado de los equipos. con e1 objero ce velar ¡:ior la correcta ejecución de las 

prestac.ones que otorgan íos d1sposit1vos. no ejerciéndose necesariamente en las 

dependencias del rrismo. 

!!K<;:Ji_~.Q_; Modificación que se intmduce 

Lm par'es ocuerda'l modificar e1 carivenia señalaoo. por la que a continuación se 

indica: 

Se modifico en la cléiusula Octava punto dos "Compromisos Financieros/Administrativos 

del SernamEG", y el p unto 3. por lo siguiente: 

2. Con cargo a lo Ley de Presupuesto paro el año 2023 corresponde o lo sumo 

bruto, único y toto! anual de $85.145.497. - (ochenta y cinco millones ciento 

cuarenta y cinco mil cuatrocientos novento y siete pesos) lo que se desgloso de 

la siguiente fcrmo: 

Aporte SernamEG 

lfem Nombre Recurso Dinero 

>--------G--ffi,cs de Person,-a/ _ _ __ $_8_0_. 7-7-3-.364.- -~ 
2 Gas ~cs de Op·:?ración $4.372. l 33. · 

r----------~---~---

Gosros de In 1e•sión I SO.-
----Totales _ ____ ___ IS B5. 145:497.:·-- · 

SernomEG tro nsfe•irá lo sum o p receden temen te indicado o lo en tidad ejecutora. tres 

c uo tas. Lo estoblAcid :i e n el nume ra l 3.1 siguien te en el m es de e nero. Jo descrito en 
e l numero/ 3.2 e r e l mes de julio. y la últirrio. conforme o lo que se seno/o en el 3.3. 
previo cumplimien to d e los requisitos que se establecen o continuación: 

Se agrega el punto 3.3 en Ja cióusulc Octava "Compromisos Financieros/ Administrativos 

del Sem amEG": 

3 .3 Lna rer:1e5o j e S 1.831.820.-(Jn millón o..:hac,entos treinta y un m il ochocientos 

1•einte pesos) . a conc•elarse en el ri'es de junio, p revio cump limiento de los 

siguiente~ req uisitos; 

o ) Resa/uc,6n Aprobatoria élel Convenic. o su modificación, según 

c orrespond a to talmente tramitado. 

b) Q ue exi5fo d isponibilidad p resupuestario p aro estos efectos. 

Se modific a en lo cláusula Décimo tercera "Del Equipo de Trabajo" incluyendo los 

siguientes puntos. 

Otorgamiento d e 5 (cinco) d ím hábiles. con derecho a pago. 

p revia co ordinación cor la entid::id ejecutora . d e stinados fortalece

hfr::iitos saludables p aro e l ejercic io de las lab ores de atención d e 



''oler·::: u .;0·1lra la "11.Jier •.:or·orol'"leli!k .. -,c,.,, ~I pre;iac;o,:o o 
·ec1rior ::i: acciones de 01.J:o-:1.·:-i;-i::to pP.r>•.-,,. ::1 <":. -~ v~ en~or·.t·~11C:m 

je;cr·tcJ~ ~r. ·o gui::i ~-::l.~ ·;err .:·"•EG <.: .. r .. ·i<.~i\.J "..>".:.ro. ·aes e.:ecto:. 
Jic.h;.s ,i.'1> (.et)erón >e·· '-' n :::~:~'::io~ ent·e 1-;;;s ~.eses ce r"ayo n 
:::Jgc.c;·('). <.j~ for·10 ::::n~inu.J. ;·::.. ~ienco co'"'l·,~:F.""'~~::-J P.~ ~n dir!erc. 

:JC\irr·•J:(J':J es ni t·on~feríme,. 

:)f1) .. ·;::o "·,i·:-nl·.> de 5 Uíc!: ;·,aoi1~s. cc:i der-=c1·.eo :; p<·::go. nrP-v·~1 

::~:>"diru~:·Cr ;:;::in o er":.:.Ju.:.I 2.2c...:tor~1. f:G·- '?. ·:::·i)1e-c ce reoliL:.:ir 
.r;:o1.:;·<1s :<ilec·ivos d~ c_;.::ic:io de· e:l'~.;-.<"' '~" :r:-il1nj::i ~s·os 

:jc_:ocró• .''3' ::o,'eridc de ·rorero o¡;;rOJ~OI y ·.i1;.c.o-.-;·· ... :-i. dP.b.erdo 

tcnw l<J :·.,r~c·on y los Gtú~! ·.'<)' estobleci,_;~··: ~--·. '.'J guía o• .... c.: 
5errol""'EC· entregare ocre .1í~hr. ~"ri. 

CUAAtO: Cooslancla 

.as parles acue·doi. cue "" ·r:dc oq11e le~ r·n n- 7-clif:c,Jco e ... ,~•c·,·_,,.;,)nlc P·:J" cslc 
inSl".•'""lc.:nlo. r::srmare::en .,¡~en·e; les c:sposicic nc-s 1 :·'1 ~to,im. "~ ,.,., :.: .: ,-.·.er;;::; orig1noi. 

QUINTO: Acciones 

:n virc1Jd de este ·ns·'llíl~·•'I·~. ·-::. Sc.:rvicic '\Joc·or u1 d" e /vl·Jjef y le. :c_·ccj oe 0ére•<:. 
~e;~1ón Metroou :IC111a p10c :::-~icr~1 .::i er·, lir R.-_·s~ lu'.:i<":.n '.1rirct1~:-:·.<"i:·: c:e- .e: r:;<"esc11·e 

f"'"lOCi;icoc:ó··1 de Co·1ven;.) V$•.} PO'.>rurio·· OL.:::li.:.;,_1ci'5r o~ra efe( to~. r:~ (; ji~:J.Je~)C er:. ;,,) 

· .. s.¡ "-'º ~o.~as. 

SEXfO: Suscripción y firmo. 

Lo r-1-()d.:iccc éf"' q.;l J:>1)' ;~SJ".:! oc:::: ~e i1·.trudu.:.;c ~.-~ ··rrria e ... 2 ejen-10,(!re3 .:ie ur- ,....·srnó 

tenor y ·echn. q1:e::t.1,dl) ·Jr,o .,,,- nc-:ie' de cor:> :-01'c. 

SÉi>TIMO: Penoneríos. 

La celi~ic~i C'.e Oir~c-orc ~c·;i::nol de ra Región Metropolitana. del Servicio Naclonol de 
la Mujer y la Equidad de Género ::ie doño Paulo Herrera Fuen!ealbo ce ·1sto de ::i 
Rescluc16n Exenta R .... N' 12'~30if '!2023 de ·2 dfl e1ero ce :ci:i ª"'In ~Jirer.r.ión 
Nocionol. y s·. fo::·.)lt xl or,ro ;-_,~cr ::oí· Al !'">rese,.,--:, in~t,. .rY1e:1:0 :::on;lo ,_,,_, Rc»c ·Jcior·. \I:' 1 ~ 

de 30 :!e o cubre (H ~-o 7. O'lm\1s :je· Serv· e i:i N,1~.; ~,, .. :il ::te In v .... C>· "i k: ~ <:« .. :doo oe 
0er.~~o. 

Lo r-ersoner'o ael Al< a.de de, Daniel Jadue Jadue. r;o•o '8;'.)fe~F.~1~11e1c Jv' .•. --:icipnli::to-:i 

de R,,,::,;letc cons~c: er ,.. c1 o je "'cclomociér. CJ = .A.lc:olce y ;:-;,: ·1c: ~;nlA.;. ~ ~il""'·Jno r.e 

Rec-;:,:eta, del Frímer ~-ibu"'lC E1ectcrol :je la Rs;i ér •.·,e-rooo it::mo .::e fec;,c 22 ce : .. F1io 

2821 ~ rotificoo::i ~n Decreic E.•.e·1lc Ak:r.ldicic t·Jº i036. de lecha 28 de iun10 d 
,,.~ 

,~~_'J DfR~ 
,,-~;..r co 
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PAUlA HfiOERA FUEN~ALB~~~-~~~r& 
01RE"Cl01\A REGIONAL <. \_ 

SERVICIO NACIONAL DE l.A MUJER·f:',~A~íll 
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COl\ISIDERANDO: 

vrsros: 

Nº de Registro: 408886 

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
ENTRE SERNAMEG REGIÓN 
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE 
RECOLETA PROGRAMA ATENCIÓN, 
PROTECCIÓN Y REPARACIÓN EN VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES; DISPOSITIVOS: 
CENTROS DE MUJER. 

RESOLUCI ÓI EXENTA N.º 78 
METROPOLIT ANA 

SANTIAGO, 1 º FEBRERO 2023 

/REGIÓN 

DFL 1-19.653, oe 2001, del Ministerio Secretaría General de la 
Presidencia de la Repúbl ica . :::¡ue fija ei texto refundido, coordinado y 
sistematizado de la Ley 1\1 .º 18.575 Orgánica Constitucional de Bases 
de la Administración del Estado; la Ley N.º 19.880 sobre Bases de los 
Proced imientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos 
de la Administración del Estado: la Ley N.º 19.023, que Crea el 
Ser11 ic io r--lacional d9 la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.º 
21.516 de Presupuesto del Sector Público para el año 2023; la 
Resoluc1ó" Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la 

Dirección Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las 
Direcciones Regionales; la Resolución N.º 19, de 2017, de la 
Dirtcción Nacional, que delega facultades en las Directoras 
Regionales; la Resc luc1ón Exenta RA Nº 121830/11/2023 del 12 de 
enero de 2023, de la Dirección Nacional, que nombra a la Directora 

Regional Metropolitana del SernamEG; y la Resolución N.0 7 de 2019, 
de la Contraloría Geneia l de la República, que fija normas sobre 
exe .1c onde! tramite de Toma ae Razón 

1 



1. Que, el Servicio Nacional de La ML<jer y La Equijad de Género, en adelante tambié1 

"SernamEG". es un servicie público. funciona:mente descentralizado. dotado je 
personalidad jurídica y de patrimonio propio, que se relacbna con el Presidente de la 

República por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Gérero; y tiene por 

objeto. ejecutar las políticas. olanes y programas que le encomie·1de e mericionado 
Ministerio. 

2. Que, el SernamEG. tiene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio p'eno ds 
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y ejecució: 
de Políticas, Planes y Prog:-amas de Igualdad y Equidad de Géne-o, considerardo e! 

enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una 
sociedad más igualitaria entre mujeres y hombres en el país. 

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programáticos tendientes 
a fortalecer la autonomía de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre 

otros, el modelo programático correspondiente ai Programa "Atención, Protección Y 
Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer". 

4. Que. para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscriti: 
con la Municipalidad de Recoleta. uri convenio de tranferencia de fondos y ejecución del 
Programa "Atención, Protección Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; 
Dispositivos: Centros De Mujer", instrumento que fue aprobado mediante Resolución 
Exenta Nº 138, de fecha 22 de febrero de 202, de esta Dirección Regional. 

5. El Centro de la Mujer en la comuna se presenta corro una instancia programática. 
validada en el territorio como dispositivo especializado en el afrontamiento de las Violenci3s 
Contra las Mujeres. Gracias a la implementación del Programa y !a importancia de reforzar la 

atención. el ser faciiitadores qJe permitan las alternativas de apoyo para las mujeres en tanto 
a su autonomía física y/o económica es que, las mujeres de la comuna han tenido acceso 
directo a una reparación integral de la violencia sufrida. Para el año 2023, la continuidad del 
programa en la comuna es fundamental, debido a que el dispositivo trabaja arduamente e11 
temáticas de violencia de género e intrafamiliaí contra las mujeres. 

6. Que, habiéndose realizado todas aquellBs gestiones administrativas tendientes para 
suscribir la contratación en ia oportunidad correspondiente, esto no fue posible. dado la 

demora de los trámites administrativos para la suscripción del conve•1io. Sin perjuicio de 
ello. se trata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N" 

19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y en concordancia 
al principio de continuidad del servicio público y los principios de eficiencia y eficacia 
establecidos en la Ley N° 18.575. 

7. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 30 de diciembre de 2022. 
suscribieron un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecución, siendo 
necesario dictar la presente resolución que Aprueba ese acuerdo de voluntades. 

RESUELVO: 

ARTÍCULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 30 de diciembre 
de 2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Dirección Regional 
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Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para la ejecución del Programa "Atención, 
Protección Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De 
Mujer" en virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es 
el siguiente: 

11 

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

"DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER" 

En Santiago, a 30 de diciembre de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6. servicio público funcionalmente 
descentralizado, a través de la Dirección Regional Metropolitana, representada por su 
Directora Regional (s) doña Carla Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad Nº •••••lli ambos con domicilio en calle Huérfanos Nº 669, oficina 509, comuna de 
Santiago, en adelante el "SernamEG" o el "Servicio", por una parte; y por la otra, la 
Municipalidad de Recoleta; en adelante, ''el ejecutor" o "la entidad ejecutora", R.U.T. 
Nº 69.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional 
de icentidad Nº se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia 
de Fondos y EJecusión. 

PRIMERO: ANTECEDENTES 

Que el Ser1icio Nacional de la Mujer y la EqJ1dad de Género. es un servicio público, 
funcionalmente descentral.zado, dotado de personalidad jurídica y de patrimonio propio, que se 
relacionará con el Presidente de la República por intermedio ael Ministerio de la Mujer y la 
Equidacl de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polí1icas. planes y programas que le 
encom:ende el mencionado Ministerio. 

Que. el SernamEG, tiere :;orno misión institucional fortalecer las autonomías y ejercicio pleno 
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y 
ejecución de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque 
territ:Jrial e intersectorialidad. 
Que. uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es "promover el derecho de las mujeres 
a una vida libre de violenc 1a, a través de Programas con enfoque lntersectorial e lnterseccional 
relacionados con la prevención, protección. atención y reparación''. 

OLe. dicho objetivo se c~mcreta a través de la Un¡dac en Violencia contra las Mujeres, donde 
se impiement~n cos prcgramas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades 
colaboradoras públ.cas )'privadas. Estos programas se denominan: 

• Programa de Preve,1cicn en Violencia contrc:. as Mo..Jjeres 
• Programa de Atención, Protección y Reparación en Violencia contra las Mujeres 

El Prog:ama de Prevención en VCM, busca contribL.ir a fonalecer el rol preventivo en materia 
de prevención de violencia de género er jóvenes hombres, mujeres y personas de identidades 
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sexuales y de género divers-3s. de / 4 a 29 af os y ager.tes e~tratégicos :¡l>e trc:ajan S:J'l 

jóvenes. Para ello. dispone ae Encargadas/os Regional~s en las 1E regiones, junto ::;0~ 

Encargadas/os Territoriales que ;n~erviener en d:stintos territorios 

E! Programa de Atencióri. Protecció1 y Reparacíén en VCfvl b'Jsca d1sminJir el daño ps·coscc 1a~ 
de las mujeres víctimas de violericia de género a través oe d1st1rtos dis'.:losi:iv::is coorcinados 
para aterider distintos tipos y gravedaJ ce la violencia. 

Que, desde el año 2000, el Servicio l'1acional de la Muer y la Eou1dad de Género p'Jsc w 
marcha los "Centros de Atención Integral y Prevenciór e;i Vivlencia lntrafamil·ar" corno 
estrategia para abordar la problemática de la violencí3 contra las mJjeres, los cuales estaoari 
conformados por equipos interdisc;plin2rios. y posteriormente el año 200.S, crea ios Centros de 
Atención Integral y Prevención de Vio!encia lntrafarniliar. hoy denomin-:i.dos "Centros de la 
Mujer" de SernamEG 

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgánica Constitucío:ial ce Municipalidades, 12 
Municipalidad es una corporación autónoma de derecho pl:bl.co con personalidad jurídica y 

patrimonio propio. cuya finalidad es sattsfacer las rieces:dades de la comunidad local'! asegurar 
su participación en el progreso económico. social y cultural de la respectiva comuna. La ll'isr1a 
Ley en su artículo 4ª establece. "La~ muricipalida]es. eri el án:bi·:o de su territor 10. pocrár' 
desarrollar, directamente o con otros órganos de la Administración c'el Estaco, furdones 
relacionadas con: b) La salud pública y la pro:ección del mEdio amoiente; ::) La asiste 11cia soc,a1 

y jurídica; k) La promoción de la igualdad de oport •. midades e'ltre hombres y mujeres . j) E' 
desarrollo. implementación, evaluac ón. promoción, capacitación y apoyo de acciones de 
prevención social y situac1onal. la ce1ebración de convenios con otras ertidades públicas para 
la aplicación de planes de reinserciá'1 social y de asistencia a víctimas asl corro también la 
adopción de medidas en el ámbito de la segur:dad pú~íica a n;vel comunal, sin perj~icio de las 
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pública y de :as Fuerzas de Orden y 
Seguridad". 

El Centro de la Mujer 9n la comuna se presenta como una instancia programática validada er. 
el territorio como dispositivo especializado en el afrontamiento de las Violencias Contra las 
Mujeres. Gracias a la 1mpleme1tación cel Progra11a y la mportancia de reforzar la a:enc1ór, el 
ser fací!itadores que permitan 1as alternativas de apoyo pa··a las mujeres en tanto a su 
autonomía física y/o económica es q:Je. las rnuje~es de la comuna han tenido acceso directo a 
una reparación integral de la violencia sufrida. 

Para el año 2023. la continuidad del programa en la comuna es fundamental, deoido a que el 
dispositivo trabaja arduamente en temáticas de violencia de género e iritrafamiliar contra las 
mujeres. 

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO 

La ejecución del dispositivo se regirá por los sigJ:entes documentos que son pa 1e 
integrante del presen~e convenio: 

1. Resolución N° 30 del año 2015 de la Contraloría General de la República, sus 

modificaciones y/o la ~arma aue la reemplace. 
2. Resolución aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y 

Ejecución, y las resoluciones apro~atorias de las respectivas modificaciones que 

se suscriban durante la vigencia del convenio. 

3. Resolución aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Dispositivo. 
o la norma que la reemplace y/o complemente. 

4. El Proyecto de Ejecución, en adelante Proyecto. 
Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para 
desarrollar en la Región Metropolitana, comuna de Recoleta, el dispositivo, en 
estricto cumplimiento del presente convenio y de !2s orientaciones técnicas vigentes 
de SernamEG. 



5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendición 
de Cuentas vigente del SernamEG. 

6. Carta Compromiso del Ejecutor. 

En el caso de contradicción entre un instrumento y otro, primará de acuerdo con el orden de 
prelación precedentemente establecido, el c.ial se na dispuesto respetando el principio de 
jerarquía normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos 
antecedentes. 

TERCERO: OBJETO 

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar 
en el territorio que se acuerda en las cláusulas siguientes, el modelo programático de 
SernamEG, según las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centros de la Mujer y 
cuyo modelo se detallará en las c!áusulas siguientes. 

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO 

1. OBJETIVO GENERAL 
Contribuir en el ámbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a 
través de acciones de atención. protección y prevención, considerando la articulación, 
coordinación y derivación a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional 
oportuna y asistida en el territorio. 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

a) Entregar o:ient2c~ón 8 información a todas las mujeres que espontáneamente 
consu1tan y que viven o han v:vido violencia de género para la adecuada atención y 
contención en el mismo Centro o bien la derivación asistida a la red institucional y/o 
interinstitucional. ~resente en el territorio. pertineme a cada caso. 

b) 8ri'1dar atención, contenc,ón, protección y reparación a mujeres que viven violencia 
je pareja e expareja, potenciando sus nabil.dades personales, de autoestima, de 
autonomía y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a 
travé5 de la intervencién psicológica, social. jurídica y la representación judicial. 

c) ::=valuar el riesgo rle las mujeres que ingresan al Centro. que permita determinar y 

abordar las necesidades de protección de las mujeres que viven o han vivido 
violencia de pareja, y cuando corresponda activar la red de protección inmediata, 
institucional y/o inter nstitucional. 

d) Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del 
dispositivo, para monitorear la situación actual de violencia y el nivel de riesgo en la 
que se encuentran, activando las acciones de protección, en caso de ser necesarias. 

e) Aportar en la p~eve'lció '1 de la VCM en el espacio local, a través de la 
implementación de accior.es en las líneas de difusión, sensibilización , capacitación . 
artict..lación y coor·:Jinación co'l reces intersectoria!es. 

QUINTO: PÚBLICO OBJETIVO 

Atenció11 en Orientación e Ir.formación: Mujeres en su diversidad , mayores de 18 años y 
población jove'l (14 a 29 años), aue espontáne2r'le:ite consultan por violencia de género 
contra las mujeres. 
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Atención Psicosociojurfdica: Mujeres en su diversidad. mayores de 18 años. v[r,timas ds 
violencia de género en contexto de pareja o expareja. 

SEXTO: FOCALIZACIÓN TERRITORIAL Y COBERTURAS 

La entidad ejecutora iripiementará ei í1Cdelo de intervención princi:)almen:e en el territorio 
correspondiente a la comuna de Re:oleta. de :a Región Metro;Jolitana, en forma integra: . 
de acuerdo a los estár.dares establecidos por el SernanEG en las Orientaciones Técnicas 
vigentes del Programa y en conformidac a lo estableci::o en el ~royecto presentado por la 
entidad ejecutora y aprobado ~ar SerrariEG 

El ejecutor deberá asegurar la cobertura mínima señalada en el Proyecto. 

SÉPTIMO: COMPROMISOS TÉCNICOS DE SERNAMEG 

Sin perjuicio de las obiigaciones estaolecidas en las Oriertaciones Técnicas del modelo 
programático, el Servicio durante .:;u implementación y ejecución se compromete 
especialmente a las siguientes obligaciones: 

1. Supervisión, asesoría técnica y acompañamiento de( equipo regional y nacional del 
SernamEG al equipo local de ejecudón conforme a los lineamientos y periodicidad 
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las accior:es y metas previstas 
en los Proyectos. 

2. Generar ias condiciones técnicas en los equip:Js responsab!es de la 
implementación. para ei cump;imiento de :as Orientaciones Técnicas, conforme a 
sus componentes y líneas de acción programática. 

3. Poner a disposiciór: de la entidad ejecutora las orientacio1es técnicas reqLeri·:Jas 
para la implementación del programa, el manual de rendición de cuentas y ele 
normativa gráfica, todos de SernamEG. 

4. Apoyar a !a difusión para que e· ejecutor promueva el programa entre las potencia!es 
participantes y ante la comur.idad en general, mediante la entrega de orientaciones 
para el diseño de materiales como dípticos, oencones afiches etc. 

5. La persona profesioral que la Dirección Regional designe hará seguimiento al 
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias 
de supervisión y seguimiento de la imp1eme'1':2ción del dispos'tivo o programa. ó,I 

presentarse condiciones o irreg ~ laridades que po'lgan er riesgc el cumplirr:iento de 
los objetivos dei convenio y el modelo de intervención. levantará un acta. informará al 
ejecutor de los hallazgos encontrados y ia solicitud de plazos para su ~umplimiento, 
con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberá estar 
custodiado en cada dirección regional de SernamEG. 

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitación para el equipo del Dispositivo o 
Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de 
manera presencial y/o vía e-learning. La participación de la tota:idad de los equipos 
será obligatoria. 

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG 
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional. referidos a 
tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos o programas. 
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8. Facilitar y apoyar la gestión intersectorial que realice el dispositivo o programa para 
una mejor ejecución del m:>delo de intervención. 

9. Promover la coordinación del dispositivo o programa con otros programas de 
SernamEG en el territorio. gestionando instancias de encuentro y coordinación, para 

lo cual el ejecuto: deberá otorgar las facil idades del caso. 

1 O. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del 
cargo, ya sea por renuncia o despido o por e1 uso de licencias médicas del equipo de 
trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos según las 
necesidades del territono. 

11. Verificar que la carpeta del dispositivo o Programa cuente con los certificados de 

antecedentes y de "inhabilitaciones para ejercer funciones en ámbitos educacionales 
o con menores de edad''. 

OCTAVO: COMPROMISOS FlllANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG 

1. SernamEG. se compromete a destinar ios recursos para el cofinanciamiento de la 
gestión, administración e implementación del proyecto, con los recursos asignados 
con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2023. 

2. Con cargo a la Ley ae Presupuesto para e! año 2023 corresponde a la suma bruta, 

única y total anuai de$ 83.313.677.- (Ochenta y tres millones trescientos trece 
mii seiscientos setenta y siete pesos) la que se desglosa de la siguiente forma: 

-- ---·· 
Aporte Se!namEG 

Ítem Nombre Recurso Dinero 
¡-:;--- >-

Gast:>s de Personal $ 78.941.544.· ' 1 -12 Gastos de Operación $ 4.372.133.-

~ ..----~ ----·-- -·-
3 Gastos de Inversión $ 0.-- --·----- ---

Totales $ 83.313.677.-

3. Se .. namEG transferirá la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en 

las s:guien-::es c1.;otas, para los meses de enero y julio respectivamente, previo 
cumplimiento de los requisitos que en e1 presente numeral se establecen: 

3.1. _a primera re11esa correspondie1te :3 !a su·na de $41.656.838.- (cuarenta y 
un millones seiscientos cincuen~a y seis :Tlil ochocientos treinta y ocho pesos) 
::>revio cumplimiento de los sigu·entes reqJ1sitos; 

a) Aprobacíón del Prcyecto de EjecLción por parte del Área/Unidad Técnica 

respe::tiva. 
b) Resolución Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada. 
e) En el ::aso d8 tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas 

del Servicio, deberá además: 

No mantener rendiciones de c..1entas exigi:i!es pendientes de entrega 
cor. el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el año 2022. 
Contar con la aprobación de rendiciones de C'.Jentas correspondientes 

a proyectos ejecutados en el 2ño 2021 . 

3.2. 1...a segunda remesa correspondiente a la suma de $41.656.839.- (Cuarenta 

y un millo.1es seiscientos cincuenta y seis mil ochocientos treinta y nueve 

pesos) pre·1 io cumplirr,iento de los siguie·1tes reqLisitos 
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a) Que exista dispor.1bi;ioao presupuestaria para estos dectos. 
b} Que la entidad ejecu~ora haya entregado a SernamEG los irformes <le rendició' 

de cuenias correspondit=n~e .; a los ~astas -::e le: rorresa o de la cucta anterior. 

4. Sernami::.G requer1réi el Jesg1'.lse de dicho 9resupue.:;to. que estará con~er.i~o en t; 
Plan de C1,;e n~as del Provect~ ~:r~senta·io por la erticiac ejecu'.ora ::onforrne a l o~ 
forrnatos er:tregados por el Servicio. En caso de rea;izar modiftcacion.:;s 
presupuestarias. de conformidad a lo estableci:::o en el presente convenio. tambi8'1 
se oeberá acluahzar ei plan ce cuentas en el proyecto respectivo. 

5. SP.rnaniEG. acorde a 1a Resc:L.cion 30 del año 2015 de la Contraloda Genera ae ló 
R.P.pública y a su Manual cie Rer.d·ciones de Cuentes vigente deberá revisar. 
mensualmente. las rendiciones de cuentas presentadas por la ertidad ejecutora. 
con la finalioad de supcrJisar la correcta e;ecuc1ón del gasto de los rec.ursos 
transferidos por SernarrEG, así cono ei seguimien~o a los apcrtes corr:prometid0s 
en el proyecto por :a E:n lidar.i C:jecu~o ·a. La ri:ivisión indi.~ada S·::l llevará a ·:abo ~ cr 
elliél Encargacioia de la :>irección Regior.al y la Unidad de Ad mir istración y Finanzas 
de la Dirección Regional de Ser.1arnEG. 

6. Conforme a io dispuesto en ia '..011 W 20.285, una vez que se encuantre totalmente 
tramit¡.¡da la reso:ución exe·1t;; :¡ue apruebél el p·\~sento convenio ú sJs 
modificaciones. deberá ser ::iu:>! rada en el banner de transparoncia activa ce 
SernamEG. 

NOVENO: COMPROMISOS TÉCN ICOS DEL EJECUTOR 

Durante la implementai;·ón y eje::uc'ó1 del rnode10 programático defin:ao e'1 las 
Orientaciones Técnicas vigentes del SerrarnEG, el c¡ecutor se cor:iprcrneta ;:; cumrlT 
especialmente las S!guienles obligaciones; 

1. La Eí' tidad Ejecutora se obli;p cumplir con los ob¡e:ivos y lineamientos técniccs 
específicos establecidos en las OrientacioneE Técnicas vigentes del Oispos·tivo que 
ejecuta en virtud del presente conven•o. 

2. Procurar mantener el dispositivo o programa de n·.anera óplima según lo:; 
estándares señalados en las Orientaciones Técnicas vigentes. 

3. raci litar y autorizar la asiste'1cia del equipo de profesionales a las capacitaciones 
organizadas en ei 11arco del ;;.rogra:na, ya sean o no presenciales. La ;iarticipación 
en las Capacitaciones convo:adas por Serna:nEG regional serán siempre de 
carác~er obligatorio para el equ!po y el eje:utor deberá asegurar su cumplimien<c. 
En el caso ce ejecutcres públicos deben desarrollar 'f/O gestionar cursos d0$ 
formación a losias funcion<irios!as que real icen actividad<Js directas con las mujeres 
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundame:itos y principios del 
Programa. 

4. Cumplir con las cond:cío!"es exig;das por vía de supervisión y asesoría. contenida 
en tas Orientaciones Técn icas vigentes. 

5. R.esponder a las observacio1es formuladas por la Persona Encargada Regional de 
SP.rnarnEG o profesional que la Dirección Regional designe, respecto de los 
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisión ~, seguimiEmto de la 
implementació01 del dispositivo o pro.;1rama, conforme ;;! los piazos acordados e1 
dicha Instancia . 



6. Respor.der a los requerimientos de la Dirección Regional de SernamEG de acuerdo 
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo o programa. 

7. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas 
vigentes, del dispositivo o programa. 

8. Las partes acuerdan que toda la información registrada por el ejecutor acerca de las 
o los participantes del programa, es información de propiedad de SernamEG. por 
tanto, la Entidad Ejecutora estará obligada a entregar la información del registro de 
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervención. entre 
otras. Dicha información debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e 
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica 
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella. 

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar ios datos de las/los participantes del 
Programa en el Sistema de Gestión de Programas (SGP) o en las Plataformas 
~nformática3 definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente 
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las 
autoridades del Servicio, como también. velar por la co~sisiencia entre la cobertura 
declarada en el proyecto de ejecución aprobado y lo registrado en el sistema. 

10. SernamEG CL.!enta con un software de Desarrollo informático. actualmente 
denominado Sistema de Gestión de Programas (SGP) para almacenar y administrar 
información del Programa; la responsabLidaa del registro oportuno y veraz de esta 
información estc.rá a cargo de la person2 que tenga el rol o responsabilidad de 
cooroinar el programa. para lo cual el Ejecutor deberá velar que ésta cuente con 
todas las herramientas necesarias para ct..mplir con la obligación dispuesta en las 
orientaciones técnicas y 'as instrucciones generales y/o especiales que determine 
el Serv:cio, a modo de ejemplo, ordenadores o pe. notebook, óptima conexión a 
!nterr.et y, En general, softvvare y/o hardw3re. 
Será obligación del e,ecumr garantizar f cumplir con los sistemas de registro para 
el seguimiento del programa. Para ello deberá velar porque los/las integrantes de! 
equipo registren los datos en el sistema informático vigente, manteniendo 
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo. el ejecutor oportunamente 
deberá informar a la Dirección Regional cualquier incidencia o dificultad que se 
presente al respecto. 

11 . La Entidad EjecLitora deberá mantener la información actualizada de manera 
mensual a partir de los medios de registr~ que disponga SernamEG y otro final anual 
sobre la ejecución del Programa, el que deberá contar con información técnica 
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual . éste deberá preparar y 
presentar al SernamEG Regional. para su revisión y aprobación, el que deberá 
rendirse según for'Tlato puesto a disposición por el SernamEG. 
El Informe Anual deberá cumplir con los criterios y factores previamente 
deter11inados por e! Serna:nEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y 
sin!etizarán la información aportada por los ejecutores del programa. A su vez, 
deberá hacerse llegar :nediante correo electrónico dirigido a la persona encargada 
del programa en la región y 1a fecha de envio del correo electrónico constituirá la 
:echa :1e ertrega Ciel informe respectivo. 

12. _a entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de 
Redición de Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEG que se encuentren vigentes 
durante la ejecución del presente convenio. 1os que serán entregados por medios 
digitales por la Oiracción Regional. 



13. El ejecutor se compromete a ·espetar la poi ítica de Segui jad de la 1 rform acióri del 

SernamEG. 

14. En todo aquello que ::liga relación con la ejecución del prograrra, la en~idac' 

ejecutora. se ccmpror1ete a co·111 ricarse única y 8Xclusbamen~e con la cortrapa1e 
del SernamEG De esta mar·3ra, quedan excluidas ·as i1strucciones que Juciesen 
impartir terceros ajenos al presente converio. 

15. La entidad ejecu~ora deberá c.,onceder acceso prefererte para las ')erson as 
atendidas de! subsistema "S9guridades y Opcrtunidades" de la Ley V 20.595, er. 
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernarnEG y e. 
Ministerio de Desarrollo Soc'a! eje fecha 11 je octubre de 2016 y aprobado por 
Resolución Exenta Nº 2948 del 20: 7 del Servicio. Para tener acceso preferente c. 
íos programas del SerrarnE3 se deberá cynplir con :os requisitos mínimos ds 
ingreso al programa. Asimisrio. para ser pa1te c'el subsistemn de ··seguricaoes y 

Oportunidades' las participantes deberán inscribirse en conformidad a la Ley Nº 
20.595. Con todo, se deberá estar a lo señalado en las Orientaciones Técnicas 
vigentes del Programa. Para el!o. al momento de ingreso al dispositivo o programa. 
se debe consultar a la mu;er si forma parte del Sucsisterra de ··seguridad y 
Oportunidades", de ser así. se requiere mantener coordinación con !a ccntrapa1e 
comuna! que está a cargo. para poder aooyar e- proceso que la mujer está 
desarrollando en este programa. Debe considera·se siempre la vo' Jntad y acuerdo 
con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinación. No es condición 
para las mujeres formar parte del Subsistema de Segundad y Oportun;dades para 
la atención en el dispositivo/programa y tampoco está ~e1ac1onado a que la situación 
migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando que er atención al plan de 
intervención debe promoverse 5ier'1pre que la '11ujer regularice su situación. 

16. Informar a la Dirección Regiona a más tardar dentro de las 24 rioras s:gu1entes 
respecto de cualquier hecho, situación o everito sign;ficativo y/o críticc que se 
genere en la ejecución diaria del prograria y que pueda afectar a la imagen o 
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. 
Dicho informe deberá ser enviado a través de oficio a la Dirección Regional del 
SernamEG, el cual deberá contener todas las medidas correctivas, pa1iativas y 

preventivas ante el hecho. 

17. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del 
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de E;ecución. 
Es así, que el proceso de selección de alguna persona del equipo o sJ reemplazo. 
el ejecutor estará obiigado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio 
y en las respectivas Orientaciones Técnicas. considerando especialmente los 
perfiles de cargo establecidos por SernamEG. 

18. Informar formalmente al SernarnEG, mediante oficio, dirigido a la Directora 
Regional. cuando exista, de parte de algún miembro del equipo, el incumplimiento 
de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo señalado en las 
Orientaciones Técnicas. 

DÉCIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR 

1. La Entidad Ejecutora, para e! buen funcionarriento del programa. mediante el 
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en 
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de 
ejecución contenido en el Proyecto de Ejecución. 
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2. El ejecutor, se compromete para el año 2023 a destinar para la gestión, 
administración e implementación del Dispositivo. la suma bruta , única. total y anual 
de $31.749.120.- (Treinta y un millones setecientos cuarenta y nueve mil ciento 
veinte pesos), la que se desglosa de la siguiente forma : 

--- · 
Ítem Hombre 

í Gastos de Personal --- ·---
2 _qas~?-~ de Operación 
·--·-
3 Gastos de 1 nversión 

Totales 
~-----

- --
or Aporte Ejec~!_ 

Recurso Diner 
- -- -

$9.381.120.-
$O.-

- --
$ 0.-
$ 9.381.120.---

o Recurso Valorizado 

$ 0.-

$ 22.368.000.-
$ 0.-

$ 22.368.000.-

3. La entidad ejecutora rendirá cuentas conforme al desglose del presupuesto 
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Dirección Regional. 
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido 
en el presente convenio , también se deberá actualizar el plan de cuentas en el 
proyecto respectivo . 

4. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atención de las 
personas 1:1ue ali : se at:endan y la correc:a implementación del dispositivo o 
prograria según las Or entaciones técri icas. Sin perju icio, de la autorización 
debidamente fundada, excepcional forma 1 y por escrito de la Dirección Regional 
para acquirir la implemen~ación con fondos SernarnEG. 

5. Los recursos orientados a la implementación de! Programa sean éstos de origen de 
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberán asegurar prioritariamente la 
contratación am;ai de un equipo que se encargue de la ejecución del programa de 
manera exclus.va , o por el total del periodo de ejecución . 

6. C:I ejecutor deberá enviar a la Dirección ~egional los contratos de trabajos del 
personal o os contratos de honorarios, según sea el caso y en virtud de la calidad 
que l1ayan sido contratados, situación c;ue servirá de base para comprobar las 
erogaciones que se e,1cuentren relacionadas con el pago a personas que prestan 
servicies para el programa. 

7. La Entidad Ejecutora debei-á proveer al equipo ejecutor. c1J alquiera sea su calidad 
contractual. viáticos y pasa"es para a5egurai- su asistencia a las actividades de 
capac1tació ~1 . seg-Jimiento y evaluación que realice SernamEG. conforme a lo 
establecido en e. núrnero 1..no de la presente cláusula y sin perjuicio de la necesidad 

de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias , aprobadas mediante la 
firma de la correspondiente modificación. 

8. La Entidad ejecutora , deberá estar inscrita en el registro de Personas Jurídicas 
receptoras de Fondos Públicos, segun leo estipula la Ley Nº19.862 para los 
afectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG. 

9. Certificar la recepción de los recursos transferidos por SernamEG, a través del 
comprobame de ingresos municipales a de la ertidad e!ecutora correspondiente. 

rernit :éndolo a la Dirección Regional. 

1 O. L.a entidad ejecutora se :cmpromete a resUuir los 5aldos de recursos no gastados 
por concepto de U30 de licencias médicas por parte del equipo de trabajo. salvo que 
exista acuerdo por escrito ertre las partes de redistribuir co nforme a las necesidades 

territoriales debidamente justificadas. 
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11. La Entidad Ejecutora jeberá rendir cuentas, por los recursos trarsferrdos, dando 

estricto cumplimiento a lo sef,alado en la Resolución Nº 30 de Ja Contraloría 
General de la República del año 2015, que fija las 1ormas de Procedimiento sobre 
Rendición de Cuen:as de ent1daces públicas y privadas, en lo Que sea pertinente al 
Manual de Re!dicién de Cuentas vigent13 de SernamEG, y las res~ectivas 

modificaciones. 

12. En atención a dicha normafr.·a. la Entidad Ejecutora estará obligada a enviar a 
SernamEG mensualmente, dent"'o de los quince primeros días hábiles del mes, 
un informe que señale la forma en que se han invertido los recu·sos comprometidos 
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a 'os mismos forrriatos de 
rendición de Ct.;entas expues:os er el Manual oe Ren:lición de Cuentas vi;¡ente de 
SernamEG. 

13. Los informes riensuales ser'íalad()s precedentemente de:Jerán documentarse de 
acuerdo a lo estableci::.<o en la Resolución Nº 30 de 2015, que fija normas de 
procedim:ento sobre ren jición de cuentas de la Contraloría Gen9ral de la República. 
a sus modificaciones y/o a la rio~ma que la ree:-nplace; para tales efectos, se deberá 
adjuntar los ejemplares or:gináles de la documentación ce respaldo de las 
rendiciones efectuadas por el Ejecutor. 

14. Las partes, dejan cor.stancia que sólo se ace;:>:arán como parte de !a rendición de 
cuentas los desembolsos efectJados con posterioridad a la tota: trarnitación del acto 
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al ·ratarse el presente 
acuerdo de un convenio de confouidad, y por razones de buen servicio en la 
ejecución de! programa, excepcionalmente ;-· so'o para efectos de: pago de las 
remuneraciones o de los honorarios, según corresponda. podrán aceptarse dichos 
desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2º del artícu o 13 de Ja 
Resolución 30 dei ano 2015 de la Contralor!a Genera · de la Repúblíca que Fija 
Normas de Procedimiento score Rendición de Cuentas. 

DÉCIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO 

La solicitud de modificación al prese1te convenio por parte del Ejecutor, deberá realizarse 
con acuerdo de las palles y, en conformidad al procedimiento siguiente: 

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la D·rectora Regional de 
SernamEG. 

b) Revisión y aprobación cíe la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en 
la Dirección Regional de SernamEG. En el caso que la modificac!ón sea 
presupuestaria. requerirá además revisión y aprobac ón de !a persoria encargada 
de Administración y Finanzas oe la Dirección Regior.al. 

c) Redacción de la modificación de Convenio por parte del o la Abogada Regional de 
la Dirección Regional. 

d) Firma de las partes. 
e) Resolución aprobatoria de la Directora Regional. 

Cualquier modificación al presupuesto del presente convenio, no podrá afectar aquellos 
recursos ya rendidos. salvo expresa autorización de SemamEG, la cual deberá ser 
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. 

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecución ;:>resup..;estaria y garantizar 
el cumplimiento de los objetivos d91 programa, solo podrá solicitar modificaciones 
presupuestarias hasta 60 días corridos antes del término de vigencia del presente 
convenio, salvo autorización expresa del SernamEG. 
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En el caso de que la modificación de convenio sea a petición del Servicio, no se requerirá 
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demás, el 
procedimiento indicado. 

Al no encon:rarse desglosados 1os sub ítems en el presente Convenio, una modificación 
presupuestaria de un SJb ítem a otro, se formalizará mediante la respectiva solicitud de 
modificación al Ptan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora 
vía ordinario. oficio o carta a la Dirección Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan 
de Cuentas, y la posterior autorización mediante oficio de la autoridad regional. 

DÉCIMO SEGUNDO: 

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrá realizar modificaciones de sus líneas 
programáticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, 
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta 
sanitaria decretada por'ª autoridad para enfrentar 1a contingencia nacional. 

DÉCIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO 

El ejecutor se encargará de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este 
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrá ninguna relación 
contractual. .aboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al 
cumplimiento de este convenio, y no asumirá obligación alguna derivada de los contratos 
que celebre con dicho objeto. 
Con el fin de resguardar la ca~ac dad profesional y técnica de los profesionales y, en 
definitiva, la atencíón adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en 
consideración a la misión y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en 
consideración al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o. 
trnbajador/a velará por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que 
los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la 
Contraloría General de 'a República. Asimismo. velará por incorporar procedimientos 
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislación 
v:gente. asegurando de dicha manera. que éstos tengan derecho a permisos, feriados y 

licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Protección 
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido 
en el Dictamer Nº E24985 de 2020 ae la Contraioría General de la República que Imparte 
Instrucciones a los Ser.Jicios Públicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley Nº 
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen 
previsional y de seguridad social , especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que 
,o reemplace o complemente. 
Por su parte, &I ejecutor deberá velar por que e1 parsonal que se contrate, no cuente con 
an:>taciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ei registro creado por la ley Nº 
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niños, niñas, adolescentes 
o personas mayores de edad, debiendo hacer envío al Servicio copia del respectivo 
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el 
ejecutor deberá consultar el Registro Nacional de Deudores ae Pensiones de Alimentos y 

adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las 
pensiones adeudadas, de conformidac a lo establecido en la Ley N,21.389, que "Crea el 
Registro Nacicnal de Deudores de Pensiones ae Alimentos y modifica diversos cuerpos 
.ega:es para perfeccionar el s,stema de pago de las pensiones ae atimentos'. 

A modo ejemplar e ejecuwr resguardará las siguientes condiciones contractuales mínimas, 
de sus prestadores de servicio a honorarios: 

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente 
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en 
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concordancia con la ley l'lª 20.255 y sus r;od1ficc:::c ones que establece 18 

obligatoriedad de cotizar a ot t·abajadores independientes, el pago de lo.~ 

honorarios provendrá e iect2nente de la insf:ución de salud correspondiente. E.., 

caso de que la :ícencia .nédic8 su;Jere los 15 días se deberá proceder a contratar 

un reemplazo por el per;odo qL'e dure la ausenc•a. 
Derecho a ausentarse por li.;encias de pre y post natal y, en su caso, post natal 
parenta 1, con el 100% de los lionorarios pactados. El Ejecutor deberá asegurar. 
con cargo a los recursos l'aJ1sf9ridos pcr el Ser1amEG, la diferenc:a que no pague 
la correspondiente institució1 :fo salud. 1'.\siMisno, la entidad e,ecutora deberá 
realizar todas gestiones tend<enti::s a resguarda· la cont:·atación del reempiazo_ Er. 
última instancia y síemprE que exista dispo'1•bi'idac presupLestaria, SernamEG 
podrá transferir ·ecursos par& 13 ::ontrataciór del reemplazo de la prestadora por el 
tiempo q'Je dcre e; descar:so natal y pare1tal. Par2 ello, el Ejecutor deberé 
acompañar aquellos antecedertes so icitados ;::ior la Dire,ccíón Regional y esta a su 
vez, a través del Dep2rtarie11to de Aclministracián y Finar.zas y la .Jnidad Técnica . 
realizar el análisis de r:rocedencia. velando por :a exacrtud rlet gasto, para el lo, 
deberán tener e:i consideración ta realidad partic·J 1 ar territorial, el sueldo y oferta de 
profesionales. tiempo de durac:ón del reemplazo, situaciones de embarazos de alto 
riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente 
podrá solicitar el incremeri~:::i de recursos al Nivel Nacbnal. quien realizará e! 
incremento siemore y c~ando exista disponit·ilidaa presup~est2ria_ Para lo anterio:-. 
es de suma irnp-::rtancia que las solicitudes se realicen con la debida antic:pación y 

en cumplimiento de to establ~c1do en el o:ctamen Nº E24985 de 2020 de la 
Contraloría General de la R,epública que Imparte tnstruccio;ies a los Servicios 
Públicos sobre las Modificaciones lncorporacias por la Ley Nº 21.133 a ta normativa 
aplicable a los servidores a l1onorario en materia de régimen previsior.al y de 
seguridad social. especialm::mte respe::;to ele ~icencias médicas, o aquel que le 
reemplace o complemente. 
Al padre se le respetará ausentarse por 5 días hábiles, con derecho al pago 
de los honorarios por el mismo período, e~ caso de nacimiento de un hijo/a que 
podrá utilizar 2 su elección desde el momemo del parto, y en es~e caso será de 
forma continua, o distribuiric dentro del primer rries desde la fecha del nacimiento, 
también se otorgará en casa de adopción, pudiendo hacer uso del mismo a pattir 
de la notificación de la resolución que otorgue el cuidado persoral o acoja la 
adopción del menor. en conformidad a los artículos 19 y 24 de la Ley N° 19.620. 
previa autorización de fa entidad ejecutora y de la certificación del nacimiento o de 
la adopción. 
Respeto a ausentarse por 15 días hábiles, con derecho al pago de los 
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un año de prestación de 
servicios. 
Respeto a ausentarse por 6 días hábiles, con derecho al pago de los 
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorización de la 
entidad ejecutora. siempre y cuando la prestación de servici:::is se inicie el 1 de 
enero, de lo contrario se considerará medio día de permiso por mes de prestación 
de servicios. 
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de 
contratación o vínculo con el Ejecutor, tenga dedicación exclusiva para la 
ejecución del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores 
de servicios a honorarios el ejecutor deberá garantizar que no tengan otros 
contratos vigentes incompatibles con la prestación del servicio contratado. En 
este punto queda expresamente prohibida la participación del equipo en actividades 
de promoción política. religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores 
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramática del Ejecutor 
que involucre a los funcionarios o funcionarias pl'.1blicos o municipales o por 
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personas contrata.jas bajo el Código del Trabajo, deberá ser notificada a SernamEG 
para su aprobac·ón. 
Garantizar com o mín imo la contratación del equipo dedicado a la ejecución del 
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos 
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes. 
En casos de desvinculación o no renovación, el Ejecutor deberá comunicarlo con , 

al menos 30 días de antic:pación al afectado o afectada. además de cumplir con las 
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen. 

DÉCIMO CUARTO: CONFORMACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO 

El ejecutor deberá velar <;ue el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos 
técnicos del d:spositivo o programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el 
Proyecto de Ejecución. 

Para la contratación de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, 
se deberá realizar un proceso de selección. púb1ico y transparente , el cual deberá dar 
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. conforme a lo señalado 
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Prograria. En los procesos de selección del 
equipo de profesionales del programa, deberá entregar a la Dirección Regional de 
SernamEG Ja planificación del proceso de selección yio reemplazo de profesionales. La 
Dirección Regional de SernamEG. mediante la super.Jisora técnica respectiva supervigilará 
este proceso. entendiéndose por tal la revisión de-i cumplirr.iento de los perfiles de cargo 
(íevisión de curric..ilumsl, revisión de la aplicación de una pr Jeba técnica a las/los 
postulantes y podrá acompañar, en las entrevistas ce selección de manera presencial o 
v:rtual. 

La entidad ejecutora deberá informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a 
la Directora Regioral que corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro 
oe1 equipo del respectivo dispositivo o programa, el incumplimientos de las funciones 
establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a nonorarios. al convenio de 
t;ansferencia y ejecución 'I a lo seña:ado en las Orie:itaciories Técnicas. 

Será aplicable est13 procedimiento eri aquellos casos en que el ejecutor continúe con la 
ejecuc.ón :lel c.1spositivo o progr2ma dura:ite el año siguiente, ya sea por la suscripción de 
: . .m convenio de continui:Jad o de un rouevo conveni0. 

Cada vez qi.;e el ejecutor realice una contratación. deberá enviar al SernamEG copia del 
~ontrato de trabajo, junto con el certi ficado del Registro Civ.I que acredite que la persona 
no cuenta co1 inhabil:dades o a1otaciones por :a.usas de violencia intrafamiliar. ni en el 
registro creado pcr la ley 20.594 que crea inna.Ji!idades para condenados por delitos 
sexuales comra menores y estao.ece reg1st~o de cichas inraoilidaóE:S. En similar sentido. 
el ejecu:or deberá consul'.ar el Reg;stro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos 
y adoptar aquellas medidas tendentes que tienen por objeto asegurar el pago de las 
pe!1siones adeudadas, de cor,formidao a lo es~ablecido en ia Ley Nº2í .389, que ''Crea el 
Registro Nacional de De:.idores ée ?ensiores de A.imentos y rnociifica diversos cuerpos 
.ega es para perfeccionar el s stema de pago de a5 pensiones de alimentos". 

La contratac.ón y/o desvinculaciór, de Lna persor:a integra:lte dei equipo, en contravención 
a lo previamen:e indicado facultará a la Oirecciór Regional para rechazar las rendiciones 
de cuentas que incluyan Jos montos pagados por concepto d e remuneración, 
honorarios y/o finiquito según corresponda, a la :Jetsona cor.tratada y/o desvinculada en 
esos términos, de manera qLe dicho gasto se:i asumido por la entidad ejecutora. 
Asimismo, la contratación. selección, reenip :izo o desvinculación de personal en 
contravención al proced11niento señalado en es¡a párrafo constituye una causal d e 
termino anticipado del presente corvenio. 
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DÉCIMO QUINTO: DE LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES 

Las partes comparecientes conv1e1en que. ante el evento que el equipo requiera la 
presencia de estudiantes en prác:ica profesional para la ejecución clel proyecto, la 
institución E}ecutora se comoromete n oto;gar las facilidades respectivas para que dicha 
práctica sea desarrollada en función de tareas asociadas a las :naterias de este convenio, 
siendo ésta supervisada oor SErnariEG cuando se requiera. 

Toda práctica profesional de pre y pes: grado deberá ser solicitada 'Jor la enticad Ejecutora 
a la Dirección Regional respectiva, ,a que evaluará su rechaz.o o aprobación, decisión que 
será comunicada al Ejecutor. 

La autorización se otorgará siempre y Cl;ando: 

1. Sea necesaria para e1 mejor funcionamiento del oispositivo/orograma. 
2. Se otorguen las condiciones de riobiliario 1¡ espacio para que dicha práctica sea 

desarrollada correctamente. 
3. Se trate de funciones administrativas. En ningún caso se abordarán o apoyará1 

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en p1·áctica. 
Todo, sin perjuicio de la regul2ción cue imparta el Servicio C1v:1 para los órganos de 12 
Administración del Estado. 

DÉCIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG. 

La entidad debe administrar. resguardar, controlar los bienes adauiriaos con los recursos 
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las 
normas del régimen de adquisición y disposición de bienes para la Administración de! 
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al ManJal de Rendición de Cuentas 
Vigente de! SernamEG. 

En tal sentido, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un registro de inventario 
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos margados por ei 
SernamEG, según lo establecido er. el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes de! 
SernamEG. Para ello. deberá tener en cuenta los criterios señalados para definir el 
inventario de bienes muebles. 

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrá dar de baja los bieres muebles inventariables 
adquiridos para la ejecución de los convenios cualaLiier sea su forma de adquisición, de 
acuerdo a lo establecido en la 1ey, en e. Manual de Rendición de Cuentas de SernamEG 
vigente y al presente convenio. 

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirá supletoriamente 
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendición de Cuentas vigentes del 
SernamEG igual procedimiento se aplicará, en lo no regulado en este instrumento. en case 
de extravío, daño. deterioro o destrucción anticipada del bien. 

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se 
deteriore o dañe por su uso natural y no sea susceptible de reparación y/o se encuentre 
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adqJirido, la entidad ejecutora podrá 
darlo de baja conforme a lo establecido en el artículo 24 º del Decreto Ley 789 que fija 
Normas sobre Adquisición y Disposición de los Bienes Municipales, mediante decreto 
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central. de acuerdo a la normativa 
vigente a los bienes del Estado, med iante Resolución, según corresponda. enviándose 
copia del acto administrativo y los demás antecedentes a la Directora Regional. 

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ámbito privado, deberá erwiar una carta de la 
máxima autoridad dirigida a la Dirección Regional, quien deberá autorizar su baja 
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En caso que ocurra una baja ce 01enes por pérdida, robo, hurto, destrucción, daño o 
deterioro anticipado al natural o vida útil, corresponderá determinar la(s) 
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el 
decreto alcaldicio o resolución, según corresponda. 

Indistintamente cual sea el resultado de la investigación, corresponderá la reposición del 
bien por La Entidad Ejecutora , debiendo informar a la Dirección Regional su incorporación 
en el registro de inventario correspondiente. Según el resultado de la investigación, podrá 
la Dirección Regional autorizar la compra del bien de reposición con recursos del 
presupuesto de este ccnvenio asignados por Serna:nEG, siempre y cuando exista saldo 
favorable. 

Cuando se trate de entidades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurto o 
robo de los bienes. esta deberá efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, 
Foltcí<L!fo !rvestiqa.fi<:?.:fli..Ó fi~~!~Jiª y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo 
dispuesto en e! Manual de Rendición de Cuentas v gente del SernamEG. 

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovación o anticipadamente, 
sea que el término se produzca er. forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes 
muebles inventariables" que se encuentren e11 buen estado de conservación no se 
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigüedad menor a 5 años deberán ser 
transferirlos a la lnstit..Jción Púb1ica o Pr:vada que señale la Dirección Regional de 
SernamEG dentro del plazo de 90 días del término. La entidad a que se le transfieran los 
bienes señalados deberá ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en 
materias afines a las finalidades de SernamEG. La t,·a:isferencia de los bienes mencionados 
anteriormente deberá realizarse Mediante decreto alcaldicio. resolución o carta, la que debe 
ser enviada a la Directora K.egional, para SJ e.iminación del inventario del convenio 
finalizado. 

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, 
,os bienes con una antigüedad superior a 5 años quedarán en poder del ejecutor o podrán 
ser clonad0s a otras instili..Jcior.es como se señaló anteriorrr.E:nte . 

ú urante toda la vigencia Jel convenio, la emidad e_ecutora no pod;á gravar o restringir, en 
cualquier forma, el uso, goce o disposic:ón de los bienes mueoles inventariabies y en ningún 
caso podrá caucionar OL)ligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El 
incumplimiento de esta obligación, y en el evento de que cualquieía de dichos bienes sea 
objern ae embargo o se notifiq1,,..:e cualqLAier tipo de medida precautoria respecto de los 
r.1ismos. impetradas por terceros ajenos a este convenio, dará derecho al SernamEG a 
poner término anticipado al presente convenio. 

Cabe señalar. que dichos bienes sólo podrán ser destinados para la ejecución del presente 
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecución. 

DÉCIMO SEPTIMO: PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

Para los efectcs del presente convenio. se entender6 por ··información Confidencial" a toda 
:nformación, se:a completé. o parcia1, verba o escrta, inaependiente del medio en que conste 
o se t:-a,1smita, que las partes rec;ba:'l la una de la arra y qi...e sea designada como tal. No 
sa co1siderará lnfJrrnación Confidencial (1) la nfonnación que .ieg0e a ser de dominio 
público sin ~ue medie un inc1_.,mp1imiento de este contrato, (2 ) la :nformación que la parte 
receptora reciba lícitamente de otra fuente sin una obligación de confidencialidad, (3) la 
información que se desarrolle de manera independiente, o (4) la información que constituya 
.... n comemario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o 
servicios de la otra parte. 
La información co1fidencial será manterida en est·icta reserva por las partes, quienes 
deberán mantener la debida col"'fidencialidad de los datos. bases de datos, documentos y a 
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todos :os arcrivos iriformáticos a que tenga acceso con motiv·) del contrato. quedándo e 
expresamente prohibido divuigarlos. oublicarl::is. copiarlos o d·stribuirlo:; a terceros ex~raf\cs 
ai servicio o hacer cualquier uso indeb dr.i de ellos. 
Estas inforwaciones y datos s6b podr~n ~C!r revelados por instruc:ciór. del SernamEG. 
La parte ejecu!ora guardará P.spe:;~al a:,.nción y se ob:iga a m-:inlener la confidencialiclad de 
los datos a que pueda tener acces:J i:lr virtud del :>resenie ccntrato. En este sent•C:o, ~I 
ejecutor no podrá recolectar. alrr-ace1ar, transferir, transr.dir, c:>m,Jl''icar, tratar. ceder o 
usar. de cualqu;er forma. los datos ind i·~ados anteriorme:;te. salvr> :¡ue dichas acciones se<1n 
necesarias para el cumpl:miento de as obligaci::mes previs~as e;i el se-vicio. 
La entidad ejecutora adootará lodas las medidas conduce'ltes a resgi.,ardar !a 
confidencialidad de 12 iriforna<::ión oor parte de su :>erso:ial, incluyendo profes•onales. 
consultores, c01~tr2tistas o demás p€rsonas que deban toma<, hayan tomado o tengan 
conocimiento de la !nbrrnaciór Conf:der.c:'al del órgaro contratante. 
En partiCli lar, e: ejecu~or se comprc:rn3te -3 obse1Var lo 0sta:>lecido en la ;-:y ~· 19.E28 di:< 
Protección de la Vida Privada y demás leg slación chiiena aplica ole, respecto de la 
protección de catos persona:es. Se cornprcrnete a adoptar, actualizar y mantener las 
medidas organiwlivas y técnicas que est.me necesarias para garantizar la seguriciac y 
confidencialidad de los datos ce carácter personal, impid endo cualquier alteración. perdida. 
tratamiento. procesamie1to o acceso no autorizado. Esta obligación se desarrollará <le 
conformidad con el estado de la lecno.ogía. ~a naturaleza de les datos y los riesgos a los 
que estén expuestos ya sea que provengan de la acc:ón huma:1a o del medio físico o natural. 
En ningún Ci:lSO se entenderá que e! ejecutor tiene a!g1.'.Jn derecho sobre da1os oersonales 
que se le han entregado, ni se ente1derá que su titular le ha 9restado a él su consentimiento 
para dicho tratamiento. 
Las infracciones a lo dispuesto en este artícul:> se considerar¡.¡ un incumplimiento y fé1lta 
grave dé:lndo derecho al contratantl::! é!I término anticipado de contra:o y al cobro de ias 
multas estipuladas. 

Conforme a lo antorior, el ejecutor deJerá i!1corporar una cláusu a de confidencialidad de 
los datos personales de las pers-Jnas atendidas por ei cispos tivo :> programa. ~n los 
contratos de trabajo o convenios de 1c•noranos :je las personas trabajadoras o orestadors::: 
de servicios respectivos. 

DÉCIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORM.~ClÓN 

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la información proporcionada por el sistemél 
informático o plataforma web. so10 para los fines propios del presente convenio. 
manteniendo la confidencialidad correspondiente. 

El Servicio, quedará liberadc de toda responsabilidad por !::!I •Jso indet;ido ql1e se le pueda 
dar a la información, reservár1dose e! derecho a ejercer todas las acciones lega!es 
tendientes a demandar el reemoolso de las S'Jmas a las que eventualmente sea obligado a 
pagar como consecuencia de le anterior. además de la indemnización ::le los ;:>erjuicios aue 
huoieren ocasionado. 

Finalmente, el Se1vicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en 
caso de transgresiór• a lo señalado. 

DÉCIMO NOVENO: DE LA DIFUSIÓN 

Será obligación de la Entidad Ejecutorr.i. difundir y promover por todos sus canales de 
comunicación (página web. t;oletines, afiches. folletos , etc.). el programa objeto C:ei 
presente Convenio y sus líneas de acción. indicando q•Je son coordinados, supervisados y 
financiados, en todo o parte. con recursos públicos del Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género, y que su ejecución o implementación es realizada por el ejecutor. 
Asimismo, será obligación de la Entidad Ejecutora comunicar. a las evemuales 
partici;:>antes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su 
cobertura a toda la comunidad. 
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El ejecutor, además, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea 
pública o privada, así como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusión 
con que cuente, se encontrará obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, 
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gráfica del 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la 
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte 
utilice la mencionada imagen corporativa, deberá regirse por la reseñada normativa gráfica 
del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No obstante, en ambos 
casos, deberá previamente informar y contar con la aprobación de la respectiva Dirección 
Regional. 

Por último. la Entioad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a 
propósito de la ejecución del prese:ite convenio, y en un lugar visible, a lo menos un 
elemento gráfico (pendón, "pasa ca.le" u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el 
:ogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusión del programa y el origen público de 
ros recL:rsos. 

El incumplimiento de las obligaciones de cifusión señaladas precedentemente se 
~ons iderará incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrá 
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo. 

VIGÉSIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL 
SERNAMEG 

El SernameG, a través de SJS distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Dirección 
Regional o l\Jacional, podrá realizar visitas en terreno o telemáticas, al ejecutor con la 
fü1alidad de cautelar y suoervisar los compromisos financieros. técnicos y administrativos 
adc;uiriaos en el presente convenio. Estos acompañamientos serán aleatorios y de carácter 
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad 
ejecutma se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado 
pueda realizar su labor. Una vez realizada la vis ita, el SernamEG informará al ejecutor 
respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas 
correctivas. 

VIGÉSIMO PRIMERO: DEL TÉRMENO ANTICIPADO DEL CONVENIO 

Sernarr:EG podrá poner término al presente conven;o de forma unilateral. en caso que no 
se le asignen los recursos correspond:entes o qJe la Entidad Ejecutora incurra en 
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de 
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecución del 
Programa, por cai.1sas imputables a él. 

Entre los incu:npli:11ientos graves que constítu irár. causales de término anticipado del 
presente convenio, se encuentran : 

ei) Selección, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con omisión al 
procedimiento establecido en el presente acuerdo. 
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prácticas de maltrato hacia las 
personas participantes del d:spositivo o programa por par.e del personal, del equipo o 
cualqUier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las 
medidas adecuadas para la inmediata resolución de estas s ituaciones, las que, en todo 
caso, deberán ser informacas y ~evisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de 

SernarnEG. 
c) Que, existiendo reparos en la rendición de los fondos , el ejecutor no entregue la 
111fcrrración de res.Jalde suficiente para subsanarles . 
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d) No implementar a caba'idad. :es objetivos, las acciones'/ resul:.ados es;:ierados de. 
dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Onentaciones Técnicas vigentes 
e) Que se ir.duzca u JbligJe a personal ]el equipo y las perso1as partcipantes . a 
actividades de propaganda y10 de car·~pañas de cand datur2s a elecciones prírr:arias. 

municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Así comp también actividades partidistas. 
f) El establecimiento de graváme.1es o restriccio:-1es de cualquier índole del uso, goce 
o disposición de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias 
de la entidad ejecutora o de terceros. respecto de los mismos bienes. 
g) Utilizar el recinto del disoosit;·;o o prograrna para o:ros tires dist:ntos del objetivo de' 

presente convenio. 
h) No resguardar las cor·d:ciones de confidenciakiad y segJridad je la inforrración de 

los datos del Programa. 
i) No informar a la Dirección Regional respecto de cualquier hecho, situación o evento 
significativo y/o crítico que se genere e1 la gestión oiaria del programa, de acuerdo a lo 
establecido en los compromisos técr.icos adcuiridos en el presente converio. 
j) No realizar la difusión en los térrrinos establecidos en el presente convenio. 

En caso de que la Entidad Ejecutora incu:Ta en ;:;lguna de las cau:;ales de término anticipado 
del convenio, o de producirse un incurrm 1irriento grave de los compromisos asumidos en 
virtud del mismo, la Dirección Regional deberé comunicario de inmeoiato por escrito a la 
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad VCM. El término 
anticipado, cuando corresponda. será declarado administrativamente, ipso facto. sin 
necesidad de requerimiento ni acción judicial mediante resolución fundada. 

El hecho de haberse 1ncumdo en uné1 causal de término anticipado o de incumplimiento 
grave, será calificado por la Direcció:i Regional del SernamEG, previo informe emitido por 
la Unidad Técnica correspondiente. En cc:alquier caso, para poner término anticipado a un 
convenio, siempre se deberá contar con e! visto bueno de la Directcra Nacional de 
SernamEG. 

La decisión de poner término anticipad::i al conveníc deberá ser notificada a: ejecutor a 
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 d;as corridos antes de la fecha e:• 
que se quiera poner térrnino a su vigencia. 

La Entidad Ejecutora tendrá un plaz0 je 5 días hábiles. coritados desde la notificación del 
Oficio que informa de la decisión de terminar el convenio, para formular y solicitar 
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la r.iedida, quien responderá 
dentro del plazo de 1 O días hábiles, contados desde la recepción del Oficio de descargos. 

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, ·a decisión definitiva 
que pone término al convenio. la ~nt1dad Ejecutora d.spondrá de un plazo de 30 días 
corridos para efectos de la respectiva certif c2ción dei gasto y restit'Jció<'l de los fondos 
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de S...! 

obligación de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendición de cuentas 
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas. 

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecución del dispos;tivo o programa 
antes del término de vígenc;a del presente instrumento. deberá notificar al Servicio por 
escrito, mediante Oficio dirigido a la Direc~ora Regional. al menos 90 días corridos antes 
de la fecha en que pretenda cesar en la ejecución, debiendo restituir la totalidad de los 
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al 
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendición de cuentas 
establecidos en el presente instrumento. Así también, hacer entrega de toda la información 
y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestión que e1 
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligación de dar oportuno cumplimiento a 
los procedimientos de rendición de cuentas establecidos en el presente instrurnen~o y a las 
obligaciones técnicas respectivas. 
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberá resguardar los derechos y atención 
de las personas participantes. 

VIGÉSIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO 

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora 
s..iscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del 
presente instrumento. 

VIGÉSIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO 

El presente convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el 
acto administrativo que lo a.:>rueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las 
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al 
func:onamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzarán a realizar a 
partir del 01 de enero de 2023 y no podrán exceder del 31 de diciembre de 2023. 

El presente convenio podrá ser renovaao por un nuevo periodo. de cumplirse con los 
siguientes requisitos: 

Siem;Jre que exista la oisponibilidad de ;-ecursos correspondientes al ejercicio 
presupuestario del año correspondiente. 

Evaluación favorable de la Dirección Regional y visto bueno de1 Programa del Nivel 
Nacional. 

Manifestación de conformidad en la renovación, mediante oficio por parte de la 
Entidad Ejecutora. 

VIGÉSIMO CUARTO: DOMICILIO 

Para todos los efectos legales del presente convenio :as partes fiJan domicilio en la comuna 
oe Santiago, y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales de Justicia. 

VIGÉSIMO QUINTO: SUSCRIPCIÓN Y FIRMAS 

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando 
._no en ooder oe cada parte. 

VIGÉSIMO SEXTO: PERSONERÍAS 

La calidad de Directora Regional (s) de la Región Metropolitana, del Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género de doña Carla Reinoso Reyes, consta de la Resolución 
Exenta RA Nº 121330/681/2022 de1 21 de noviembre de 2022, de la Dirección Nacional y 
su facultad para suscribir el presente ins~rumento consta de Resolución N.º 19 de 30 de 
octubre de 2017, ambas del Servicio Naci0nal de la Mujer y la Equ:dad de Género. 

La pers:Jnería del Alcalae don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de 
Recoleta consta en Acta de Proclamación de Alca~de y Concejales, comuna de Recoleta, 
oe! Primer Tribunal Electoral de la Región Metropolitana, de fecha 22 de junio 2021 y 
ratificado en Decreto Exento Alcaldicio Nº 1036, de fecha 28 de junio de 2021 
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CARLA REINOSO REYES I DIRECTORA REGIONAL($)/ SERVICIO NACIONAL DE LA 
MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO I REGIÓN METROPOUTANA/ DANIEL JADUE 
JADUE I ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA íl 

ARTÍCULO 2° IMPÚTESE el gasto que demande la suscripción de la presente modificación. 
con cargo al Programa 03. subtituio 24, Ítem o~ , Asignación 007, del presupuesto de! 
Servicio Nacional de la fvlu_ier y la Eauidad de Género arío 2023 

ARTÍCULO 3° PUBLÍQUESE la preser:te Reso:ución en el banner Gobierno Transparente 
de la página web del SernamEG. 

DGO 

Distribución: 

P,NÓT~SE y COMUNÍQUESE 

Firmado 
Paula Andrea digitalmente por 

Herrera Paula Andre2 Herrera 
Fuentealba 

Fuentealba Fecha: 2023.02.01 
14:08:06 -03 '00' 

DIRECTORA REGIONAL 
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

REGIÓN METROPOLITANA 

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG 
Unidad Juríd ica D.R. Metropolitana SernamEG 
Oficina de Partes D.R. Metropolitana SerriamEG 
Municipal idad de Recoleta 
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VISTOS: 

...... 
Direcc:ion de Ser,urid.id Public,1 e lnspecrion Gi:neral 

APílUfDA CONVEr 10 DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA 

0[ FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE 5EílNAMEG REGIÓN 

METROl'OllTANA Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOlETA, 

PrtOGrtAMI\ DE AHNCIÓN. PROTECCIÓN Y REPARACIÓN 

EN VIOLCNCIJ\ CONTRI\ lAS MUJERES, DISPOSITIVO: 

CCNTROS Of LA t. UJER. 

RESOLUCIÓN i 0 4 8 /20B 

RECOLETA, 2 3 HAR 2073 

1· lil Resolución <!)(enta W 78 con fecha 01 de febrero de :023 que Aprueba Convenio de Continuidad y Trans.fercncia 

de Fondos v Ejecución enlre SernJmcp, ReBIÓn Metropolitana v la Munlc1riCJlldad de Recoleta, Programa de Atención, 

Protección y Reparación en V1olenclc. Contra las Mujeres, 01sposltlvo: Centros de la Mujer 

2- la nece•1d.1d de aprobar el presente convenio p;!ra proceder a su Implementación y e¡ecución. 

TfNIENOO PllESENTE 

El Decreto Exento N' 31, de fechil JO de Enero del 2022, que dell'gó en Doña Elda Faw González, Dtrl:'ctora de 

Seguridad Pública e lns.pecclón General lil facult¡¡d de resolver sobre diversils materi;is de ~dministración interna v 
de acuerdo a lo establecido en la Ley N'lS.695, Orgánica Constitucional de Municip.illdades, con eita fecha resuelvo : 

RESUELVO 

1- APRUlBESE: Convenio de Continuidad) Transferencia d~ Fondos v Ejecuc•ón entre Sernameg Región Metropolitana 

y la Munic1p~lidad de f:.ecoletJ, Programa de Atención, Protrccién y Reparación tn Violencia Contra las Mujeres, 

Dispos1t1vo: Centros de la Mu¡er. 

Z· FINANCIAMIHITO: para la ejecución del Convenio 2023. el SernamEG Metropolitano transfer irá a la Municipalidad 

de Recoleta la surra bruta, \jnica v anual de S83.313.677.-(ochentil y tres millones trescientos trece mil ~eiscientos 

setenta v siete pesos). 

3- IMPÚTESE, el gds,to a la cuenta 114.05.01.379. Centro de Costos 02. 71.22. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCAIBASE Y herho, ARCHIVESE. 

fDO.: DOÑA !;LOA fAZZI GONZÁLEZ, DIRECTORA OE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓN GENERAl; SRA. lUISA 

ESPINOZA SAN MARTÍN, SECRfTARIA MUNICIPAL 

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME Al OlllGH~Al í 

E FG/ JJB/n~/far 

1 Rt.NSCRITQ_A; DIRECCIÓN DE COtlTHOL, DIRECCIÓ N DE AD~~ I NISTRACIÓN Y FINANZAS ., CONTABILIDAD, RECURSOS 
HUMANOS, DIRECCIÓN SEGURIDAD COMUNITARIA, SECRC:TARIA MUNICIPAL y Programa APRVCM. 

IDDOC. 2051924 

.... , 'fJíf•.CC:ilt1)r~ ~e· tcú '>k tl • :,.1,r l·.' lv ; /••t :i 1'>. • r~ J • (.~U r !·r\C .. ~ ::.: 4,¡.:, -•"': .. ~ 

l-;] h\tunld 1o'J.hlf.t•:ul,.,• (!J1 Mu,d n ..... ulctt1 o iMiwrndp,tlfJ,..dC't ... A .. • .1._ n1•1., ~1 .. .... 1 
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- -· --- -...... 
' • • 1 " 

r?'t~ ,~olnto • Oirecciónfi di? Seguric.fad Pública e Inspección General 

Recoleta, 

MEMORANDUM NQ_J__,_:::r-_____ /2023 

DE: ElbA FAZZI GONZÁLEZ 

DIRECTORA DE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓrll GENERAL 

MUNICIPAUDAO OE REco ·_n~ 

A: C.11.l'HERINl SOTO GAJAP.:>0 

DIRECTORA OE JURiDICO 

MUNICIPALIDAD DF.. RECOLETA 

- ----·---·-----·- -·-- -·-·- .. -------·~···-------
-·--- .. _____ _ 

l. far rner·io del presente y atenciendo <t la ejecución di!; .:i1.:igrama Centre de ~a Mujf:'r, tengo a bit> ;i rernitir 

¡.arc:i ;;u v1sacion V posterior firrna dE Al<alde, 3 copias <:le l\1odifiación Convenio de Continuidad Transferencia 

c'e For.dJs y Ejecvción Servic,o NociorJ;1J de fo Mujer y Jo E<iu;cJod de Genero. Oirecdón Regional Merro¡:;ohtana 

Servicio Nacicoal de la M~je~ y lo Eqr)idad de Género y rv!1,.,·:1.'cf¡wiidad rJe .f?~co!eto "Centros de la Mujer". 

2 [ ·icha modific.1ción cor~espc.rid( al inu~r-iento del prcs•J :JL.esw asignajo µolra l<.i ejecución del Programa de 

t. te1.:d1r, cor, l<l fin al idad ;Je .~ument'3r ~ I r.:ago en la~ pr~st:ici0nes el.:> quienes se desernp;,íi¡in en el 

[iispo~.i i 110, dicho aumento ~scíe11de ,1 •a suma de$ 1.331.820. Ct ::>Í •.. omo :::imbien ~;~ ot org<ir.:in prestaciones 

;'!¿ 1 :e~arí3s péHCI el autocuidado ¡.1 cuid:ldo de equ ipo a tr;ivés ce! o l01gam1P.nto dP. e; clias hábiles con deri;icho 

a p~go, k.•s r¡L.:E> d~berán ser otorgad0.;~1rre los m eses oe m3yJ a agosto de forrna ~ontinud, a.~ i como también 

5 días tltib i l e~ con dl'rechc}a pago, los ::¡ue deberán se r (.unferidos ~le fllani.~ra p.rupt1i y diswntinua 

MUNICIPALIDAC DE RECO!..HA 

• S í- ~\ 41V:FG ll.1euopolrdnc ·:xi' 
• O S:f.':.J 



MODIFICACIÓN DE CONVENIO De TRA.NSFEREN CI A DE F<>Nr>OS Y E ECUClÓN 

E ·~TRE 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLIT NA 

SERVICIO NACION4.l OE lt1 M UJER Y lil EQllJDAO D. G~NERO 
y 

M •JNICll'1l,l1DA.D DE U CO ;1A 

.. OISPOSlflVO CENTRO DE LA MUJE• " 

En Santiago. o 29 de moyo de 2023. entre el Servicio Nacional de lo Muj er y k1 Equícod 
de Género. R.U.T. Nº 60. l 07.000-6 servido ¡:0blico fun::: ionolmenre de~cen1ralizcdo a 
través de su Dirección Regional MetropJlitonc. represe~tado por su Directora Regioriol 
daño Poula Herrero Fventeolba, cédula noc.onol de icenlidad Nº ambos 
con domicilio en calle Huertanos N~ 669 oficina 501, curnu"a de SontiO!=JO. eri odelon1e 
el "SernamEG" o el 'Servicio" por uno parte; v por lo otro. Ja Munlcipo,idad d t! Recolet1J; 
en adelante. "el ejecutor' o "la entlc1cid ejecvtora•·. R.U.T. Nº ó9.~54.800~'J. re~ 
por su Alcalde don Donie' Jadve Jod\Je, cédula r.acionol de identidac Nº -
todos mayores de edad. quienes exponen lo siguiente: 

PRIMERO: Antecedentes 

La Dirección Regional Metropolliona cel Servicio No:::k>nol de lo Mujer y lo Equidad ce 
Género. y lo Municipalidad de R9coleta, suscibieron con fecha 30 de diciembre de 2ú22 
un Convenio de Transferencia de Fondo; y Ejecucién oara el f)ISPC>SITl \10 CENTllO Dfi LA 
MUJER. según consto de Resclucién E..<entci N' 78 de fecho 01 de febreru de 202.3. de ·o 
citado Dirección Regional. lo que tuvo P°' aprobado este .:icuerdc de voluntades. 

El desgaste profesional que ofecto a los profesionales y los equipos que trabajan en 
temáticas de violencia. aebiendo enfotizarrn los aspecto~ de autocuidodo y :u1dado 
de los equipos (Arón. A.M. y Llanos. M.T "Cuida' a Jos que cuidan : Desgmte profesional y 

cuidados de los equipos que trabajar: ccn violencia''). lo que implica ajustar Jos 
convenios velando lo mejor ejecución de las pres•ociones que otorgo e' dispositi110. 

Que. las portes, en concordoncio con el ordenamie1to jurídico. los objetivos 
institucionales y atendiendo o la mejora ::ontinua de la furción públi..::a jLnto con la 
necesidad de generar un constante progreso e'I lo ejecución programático. en a l 
sentido de forlolecer lo implementación de los dispositivos y proporcionar condiciones 

óptimos para su ejecución. se ven en 10 necesidad e11trega' n1,.evos y mejores 
herramientas . En visto de lo anterior. resulto indispensaole re.:ilizar o lg •Jnos odecuaciores 
al convenio yo individualizado. las .::uoles se describen en los : lóusulas siguientes . 

SEGUNDO: Objeto 

El presente instrumento 
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ogregc11do el nurnerol .'33 o dcho cl.J..iil 10 re!c(ca ~' 1os ccr"'IP'Om'.5m 
Finoncigros/Admi11is'ra··i\lo~ ce SernamEG. a fir: df.· irict'eMen·ar el pres·.i!)uesta asignado 
poto le ejecüción del Progr:.imo en e der.c.t""iriado "Gasto de Personal". y regvlor la 
tromfer1mcb del mismo. con lo linalídad d-3 cumerlar el p:::gD eri !~s prestaciones de 
~etVicio de- l~s pEmc"lm que se desempeñan e~ ~I O:spm:livo. 

Asirnisn10. se mcd,fica le (;IÓ•..1rn1a Déci!"'lo Terci::ro d~ Equ:po ae vrab:Jjo. o fin de o1orgar 
las prestaciones necesorim cue pvrmitan velar por lo5 a.)pecios de au:ocuidado Y 
cuidado de los equipo), con el objolc oc ve!a; por lo car~ecta eje:::ución de los 
p1esiacianes que otorgar. los dispo~itivos . no e!erciéndose necesoriameme en los 

cépenaenc.fm del M1srTo. 

TERCERO: Modlfh:llc:i6r1 que se lntrodvc:~ 
Lm portes <lcuerdc.:n rnodil'c:::ir el co•·wenio ser.o::::ido. 001 le ;:i1,.;.~ a :::ontiruociór: se 
indico: 

Se l'l'\Odifh:a an la cláu.wla Octo'fa pol'lro do: "Ccmpromisos floancleros/Admlnl!trctlvos 
del ~ernaml:G", y el punto 3. por lo siguiente: 

2. Con ::ergo e la Ley ce Ptesuput~sro por:i ~ 1 rn1c~ 2023 =or•t2·s~o, .. :!e .:i :o sume 

r:.irurc, i.Ínic.:i ·1 to"r::I orbol de S85. l 45 . .d91 .• (ochenta y cinc o millane• ciento 
·~Uaranlo y c ;nco mll .:voo·ocienlo~ novemO' 't siet"' pe.sos/ ·e; c~ ,:e se desg/mQ d~ 
'º siguiente formo· 

------···· ·- . ····-·--- --
Apc:~e S.!mam.EG 

nem · Nom.bfe ReCUí!O Dinero 

2 Gcsrcs efe 0::-,~mción 

3 

Totales 
''-------··-·--· -- ··----------

$8(1.773.364.

$4.372. ¡ 33.· 

so.-
$85.145.497.-

S9rnomt:G trcnsleriro 1(1 su11a :?ff~ci:-denterne.·1fe nrY::~da o ;e enlid:::;d ejecvfora, tres 

et.Je +as .. a estahfec:íd'.1 er. 1:-• numeral 3. · sig0ir:.r;te en ei me5 de er.erc. 1'0 descn·t::i en 
~ .. / (ILJ1T1e•ol ::.2 f"'1 el ·".-;·es.;;~ .i._¡J;o, 1 lo 01rh"J :·:o.:forrne· ':l .',:, qv:.' se- scfiofo E'n el .1 .l 
f,:•re ;io C·,o."np/rtn:mfo de/:::.! re~L·islfas qu.;¡. ~e ·=S~::.Jb 1o2Cdr1 .l (;v.":/.'1;.;0CIÓ'l: 

Se ogrega '91punto3.3 fl~ fa dáusula Octava "Compron-ísos Financieros/Administrativos 

del SemamEG": 

3.3 Uno remes(.; cJ~ $1.831.820.-(vn millón ochocientos tr'tlinfo y un miJ ochocientos 

veinte pesos). e co"'Ci<e'o.rse en e.; ..,,e: cF. .''J";º· crev1c cr_.mp.'•mier•~, de los 

sigu enfes 1f.C1,,i:;ilo~: 

o} Re;o/c)c,ón M)rob~1toria de Co"JvP.ni.:;, 

correS.")()rK:'o. toi·.::ilrienfe trcm;t~1rio 

;i, ;:-.ccl.k:ación. s"::'gC·ri 

b) Quo ei<ista dispc:n ::;i/iocrd pres1.·pues•rniü poro P~•n~ ~r.,~:tn.~. 

S! modifica ~n la clóuguJa Décimo t•rce1a -·oel Equipo o~ TraOojo'' Incluyendo los 

sig'>ienfe& pvnlos: 

O•or~or.tit~flb d-3 !:i 1c::nc:::) dÍ-:1$ •ióbi le~. C'J!i (~Crcr:nc a pagc. 
pre·,ric coorjinoci6n con e y,r·c:ici e;eculor:1 dc:.\lir;acos !crtaiecer 
l".aoit:.~ ~.cLca'.:ilos p~r.;1 ~I .3j.:i'c.cíc ci~ k.: ~ ,, ü: ~)re:; de aie.~ción oc 
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violencia cortro la mu·er. c::improrretiéndose el prestador/o n 
•ecliz.or las occion'il> de o\.l::icuidodo oerscl"OI aue se e"lcontror6n 
desc·itas en o gu<a qtie Sernor1E:; enviará paro tales elec•os . 
Dichos dios oeberan ser entregocos enf"e les Meses de moyo o 
agosto. de forma continua, no siendo corr.pensobles en d inero. 
acumulables. ni tro'lslerio 'e~ . 

Otorgamiento de 5 dím hábi1es con derecho ::i p(lgo. orevia 
coordinac ón con a ertidoo ejecutora. e :on el objeto d•3 r'3al tor 
1nstancios .:clectiv:::is de cuidado cel equ·po d'3 trobc1jo E·tos 
deber6n ser c onferido de maneio grupal y disco"linuo. detiierdo 
rener la d ..iración y lo objetí'ICS e:s-ableci:jos en 1(1 QlJÍIJ que 
Serl"O'TlEG entrego•ó poro dicho fin. 

CUARTO: Constancia 

Las portes acuerdan. que en todo :iquello ro l'l"Odi'icado exprescmente por este 
instrumento. perrr.anecen vigentes los cisposicicnes pactados en el Co'lvenio origina •. 

QUINTO: Acciones 

En virtud de este instrumento. el Servicio r.iaciona de lo Mujer y lo Equ dad da Género 
Región Metropolitana proceaeró o emitir Resolu-::ión aprooatorio de lo p -esente 
modificación de Convenio y su posterior publicaclór pe.ira efectm de lo dispues1o en la 
Ley Nº 20.285. 

SEXTO: Suscripción y firma. 

Lo modificac ión que por este acto 5e introduce ;e firmo en 2 ejemo1ares de un m·smo 
tenor y fecha. quedando Uf1o en poder de :oda parre . 

SÉPTIMO: Personerios. 

Lo calidad de Directora Regional de lo Región MelrC>¡:iolitana, del Servicio N Je onol de 
la Mujer y lo Equidad de Género de dofia Paula Herre•o FtJnnteolba. Cof1sta de: la 
Resolución Exenta RA Nº 121830/11 /2023 jel 12 de ener~ de 2023. de lo Dirección 
Nacional. y su facultad pare suscribir el presente instr..Jrre nto c-:irsta du Reso.ución N.º 19 

de 30 de octubre de 20 i7, ambas del Servicio Nocional de !a Mujer y b Eq~idc•d de 
Género. 

La personería del Alcalde don Daniel Jodoe Jodue, p~ra representar o lo Municipalidad 
de Recoleta consta en Acta de Proclamación de Alcalde y Concejales. comuna de 
Recoleta. del Primer Tribunal Elec toral de lo Región Metropolitana. de fecna 22 de junio 
2021 y ratificado en Decre to Exe'llo .A.lcaldicío N"l 036. de fecrio 28 de ¡ur. o d 2021 

Ptj// 
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PAULA HER9'~ AFIJl'.N' A 8 
DIRECTORA ~tGfONAL 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJEft\t 

LA E~UIDAD DE GENERO ~ \.. 
REGION MET~OPOllTAHA 
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.. 1 
1 

OF.ORO . 273.-

ANT.: Convenio entre SernamEg Y 
Municipalidad de Recoleta de fecha 
30 de diciembre 2022 . 

MA T.: Modificación de convenio 

Santiago, 25 de mayo de 2023. 

PAULA HERRERA FUENTEALSA 
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA . 
SERVICIO NACIONAL DE L/1. MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO 

DANIEL JADUE JADUE 
ALCALDE 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

: unt.;· con saludar. por :r.edio de 0--eser'te, se i ')forma a Ud . qt.:e, en el contexto 
de1 diá'ogo abierto con .,_::¡uipos profesi:ina:es oe !os dispos:tivos de Violencia Contra 
1a M Jj•~r, rara ccontribu:r a :nejora' 5.JS e or.diciones de ;:.-abajo y calidad de vida 
latioral, y la ejecLción m ~;na de 1os corre~p.Jndien ~~s pr'.):;¡ ,·arna~., ~e han arri bado a 
.:.icJerckls que :;e exponc:;rán o con-.:inuacion . 

Sobre el ¡:,art:cu!ar, cabe refer-r q,,-o, en las se!s1ones sostenid as con ias 
rep resentantes rJt- los .:itados equipos, ent~e ;:,t·as materias, se manifestó el desgaste 
profesi:inal que alecté:ba a los p~ofesionale.:; v los eqL:1pos que rrabajan er. temáticas 
de violencia, re~ti:tanco fu,1damental la mJl-::!rner.taciór. ae medidas que permitieran 
?rientar hada 12 mej:ir e.iecuc'ó1 positile. je las .aQ::::-es ce los rJispositivos que 
atienden muj eres vic:imns de violer.cia . En ese sent!dO, es cable seña lar que es 
neccsa~ío generar las condicicnes necesa:·ias de aL,tocL:idacJo y C:Jidado de los equipos, 
r.:on ~I propósito de pr:·pender a fortalecer y i'.lvanza;· s . .e:-nprE: hacia una ·nejor 
atención pcsiblc ce las rr.uJeres. 

De i~ual fonla , se wlícit:í que se ccnsi 0jera~a un i.l::remento de los honorarios 
esi·ablecidos, terii€nclo p:-<!:>ente e! reajt;s ~e :: .1e fLe aprobado para los funcionarios/as 
pú::ii i ·:o5 er. la pr,~serte anualidad. [') ~s~e context_:i, Se:rriarn((;, ha rea lizado un 
esrut-rzo p;~supuesta·io ccn el objeto ele io~ r¡.r o ncre <:éJ • .j:c:-1a solicicud, Ja cual podrá 
se~· cumplida, i.1crerne:1t2n::l0 os irgresos C: l~ bs/las ;:·quipos :ontratados desde e l -nes 
de m a·10 e; dicier'1bre, en un 3, 7% de 13 re 1t::i .j e -r:: i e·enc.a ae 20 22, lo cual 
comµlemen ta el reajuste ce 6,3%. F,3 -ci c:rncretar oJ.., t:llc su irstit tJc:ión df>berá 
:icrementa • los gastos en perso1al e:- $1.831.82:'.>.·, destinados para el 

incremento del programa Centro de la Mujer 

En cr•nsideració.') z l ,,·;:;;-emento ex!Jues~o. e! pres~Pwesto del prog rama queda 
je Ja siguie:ite m:rnera: 
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í;~mI~-~~-~~~~~ :~ ~ -~-=~~~~::~~:::~~~~ - -~ ~::=~----=~-~~-

~=~~~-~to~ d~ ~..:;rso_!"l~~- __ l_30 ._?T!:~6-~ .-__ . . ·-·· ·--· .---· -
2 ~a_s~os d~O_eerac1ó~t_4.3J..~~.!.~..!.: __ . ·-·- ___ .. ··--·--J= I Gastos~J~.~e~~ic __ _ ~Jl.-__________ . __ _ ---·-·---

1 iota les $ 85. US.~97 .-_ __ --------

Para materializar lo anterior, su institución deberá suscribir una modificación, 
anexo de contrato o el instrumerito correspondiente, con cada u10 de les miembros 
del equipo que sea financiado con re~UíSos de este SerV'ic10. abarcando el -eferido 
incremento los meses de mayo a diciembre ce 2023. Adicionalmente, se deberb inclui r 
dos medidas necesarias dirigidas al cu ·dado de los equipos, a saber : 

5 días hábiles, con derecho a pago, orev ia coordirac1ón la entidad ejecutora, 
destinado a robustecer hábitos saludables e1 el ejercicio de lcbores de abordaje 
de violencia contra la mujer, comprometiéndose, ce esta forma, el pres;:ador/ó 
deberá realizar las pertinentes acciones oe autocuidado del personal qúe se 
encontrarán en la Guía que Se-nari EG enviará para tales efectos. o ·ch.;s días 
deberán ser cursados entre los rreses de may•J a agosto de corma cen t nua no 
siendo acumulables ni trarsferibles. 

• 5 días para labores de :uidado de equ ipo, con derecho a pago, previa 
coordinación con la entidac ejecutora, con el objeto de realizar instancias 
colectivas de cuidado de equipos de trabajo Estos d!:!cerán ser con feridos dE 
manera grupal y discontinua, debiendo tener la duración y los objetivos 
establecidos en la Guía que SernamEG entregará para dicho fin. 

Con el objeto de materializar lo ¿xpresado, se pr~pone una modificac on del 
convenio del antecedente, el que será dE:spachado a la brevedad por a Unidad Jurídica 
Regional de esta Dirección Regional. 

Por último, es necesario señalar que estas medida~ t iene'1 por objetivo mejorar Ir. 
calidad de la respuesta pública a las mujeres que sufren violencia y, er este sentido. 
contribuyendo por la más compromctica y permanente ejecución de los prog-ama~ 
correspondientes que son determinantes para avanza- en atende-, prevenir y 
erradicar la violencia contra las mujeres en el país. 

Esperando su buena acogida, ate1tame11te. 

Paula Andrea Firmado digitalfTlente 
por Paula Andrea 

Herre ra 
Fuentea lba 

Herrera Fuentealba 
Fecha: 2023.05.25 
18:19·12 -04'00' 
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PT J/ptj 

VISTOS: 

Nª de Registro: 419415 

APRUEBA MODIFICACIÓN CONVENIO DE 
CONTINUIDAJ DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOLITANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA 
ATENCIÓN , PROTECCIÓN Y REPARACIÓN EN 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; 
DISPOSITIVOS : CEN ROS DE MUJER. 

RESOLUCIÓN EXENTA N.0 69.2 /REGIÓN 
METROPOLITANA 

SANH~GO, 20 DE JUNIO 2023 

DFL 1-19.653, de 2001 , del Ministerio Secretaría General de la 
Presidencia de la República . que fija el texto refundido, coordinado y 
sistematizado de la Ley N. 0 18.57 5 Orgán íca Constitucional de Bases 
de la Adm:nistración del Estado; la Ley N.º 19.880 sobre Bases de los 
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos 
de la Administración del Estado; la Ley N.º 19.023, que Crea el 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.º 
21.516 de Presupuesto del Sector Público para el año 2023; la 
Resolución Exenta Nº 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la 
Dirección Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las 
Direcciones Regionales, y sus modificaciones; la Resolución N .º 19, 
de 2017, de la Dirección Nacional, que delega facultades en las 
DirE:ctoras Regionales: la Reso lución Exenta RA Nº 121830/11/2023 
del 12 de enero de 2023, de la Dirección Nacional, que nombra a la 
Directora Regiona l Metropolitana del SernamEG; Resolución Nº 7 de 

2013, que fiJa normas de exención del trámite de toma de razón y Nº 
14 de 2022, que determina los montos en unidades tributarías 
mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan 
quedarán sujetos a toma de razón y controles de reemp lazo cuando 

corresponda. ambas de la Contraloría General de la República. 
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CONSIDERANDO: 

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Eot.:idad de Género, en adelante también 
"SernamEG'". es un servicio público, funcionalmente descentralizado, dotado de 
personalidad jurídica y de patrimo~ic propio, que se relaciona con el Presidente de la 
República por intermedio de: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Gérero; y tiene por 
objeto, ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende e: mencionado 

Ministerio. 

2. Que, el SernamEG, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de 
derechos y deberes de la diversidad de mujeres. a través de la implementación y ejecución 
de Políticas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el 
enfoque territorial, y aportando al cambio ~ultural que se reqi..,iere para alcanzar una 
sociedad más igualitaria entre mujeres y hombres en el pais. 

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programáticos, tendientes 
a fortalecer la autonomía de las mujeres. Que, 6n este contexto SenamEG desarrolla, entre 
otros, el modelo programático correspondiente al Programa "Atención, Protección Y 
Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer". 

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribió 
con la Municipalidad de Recoleta . un corwenio de tranferencia de fondos y ejecución del 
Programa "Atención, Protección Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; 
Dispositivos: Centros De Mujer", instrumento que fue aprobado mediante Resolución 
Exenta N° 138, de fecha 22 de febrern de 2018 de esta Direc:ión ~egional. 

5. Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, se suscribió entre las partes, convenio de 
continuidad de tranferencia de fondos y ejecución del Programa "Atención, Protección 
Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer". 
instrumento que fue aprobado mediante Resolución Exenta Nº 78, de fecha 01 de febrero 
de 2023 de esta Dirección Regional. 

6. Que, las partes. en concordancia con el ordenamiento jurídico, los objetivos 
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la función pública junto con la 
necesidad de generar un constante progreso en la ejecución programática, en el sentido de 
fortalecer la implementación de los dispositivos y proporcionar condiciones óptimas para su 
ejecución, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo 
anterior, resulta indispensable realizar aigunas adecJaciones al convenio ya 
individualizado. 

7. Que, conforme a lo anterior. mediante Resolución Exenta N°419 del 18 de mayo de 
2023. del Departamento de Administración y Finanzas del Servicio Nacional de la Mujer y 
la Equidad de Género, se modificó la Resolución Exenta N°982 que distribuye el 
presupuesto a las Direcciones Regionales. 

8. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 29 de mayo de 2023, suscribieron 
una modificación al convenio 2023, siendo necesario dictar la presente resolución que 
Aprueba ese acuerdo de voluntades. 

RESUELVO: 
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ARTÍCULO 1° APRUEBASE Modificación de Ccrwenio suscrita con fecha 29 de mayo de 
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Dirección Regional 

Metropolitana y la tv1unicipalidad de Recoleta, para la ejecución del Programa "Atención, 
Protección Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De 
Mujer" en virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es 
el siguiente: 

I / 

MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
ENTRE 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

SERVICIO NACIONAL. DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

"DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER " 

En Santiago, a 29 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 
de Género, R.U.T. Nº 60.107.000-6, servicio p.Jblico funcionalmente descentralizado, a 

través de SL: Dirección Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional 
doña Paula Herrera Fuentealba. cédula naciona1 de identidad Nº ambos con 
domicilio en calle Huérfanos N< 669, oficina 509. comuna de Santiago, en adelante el 

"SernamEG" o el "Servicio" por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta; en 
adelante, '·e1 ejecutor'' o "la entidad ejecutora", R.U.T. Nº 69.254.800-0, representada por 
su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cé0ula nacicnal de identioad Nº todos 
mayores de edad, quienes exponen ·o sigJiente: 

PRIMERO: Antecedentes 

La Dirección Regional Metropolitana del Ser1 ::ic Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género y la Munic:palidad ae Recoleta, suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022 
L.n Convenio de Transferencia ce Foncos y Ejecuc·ón para el DISPOSITIVO CENTRO DE 
LA MUJER, sE:gún consta de Resolución !=:xenta N·J 78 de fecha 01 de febrera de 2023, de 

la citada Dirección Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. 

El desgaste pmfesional que afecta a los profesionales y los equipos que trabajan en 
temáticas de violencia, debiendo enfatizarse los as;::iectos de autocuidado y cuidado de los 

eqc:i;:>os (Arón. A.VI. y Llanos, M.T "Cuidar a los que cuidan: Desgaste profesional y 
CtJidados de los equipos que trabajan cor, violencia" ;. lo que implica ajustar los convenios 
velando la mejor ejecución de las prestaciones que otorga el dispositivo. 

Que. las partes, er concordancia con el ordenarrienrJ jurídico, los objetivos institucionales 
y atendiendo a la mejora contin .... a ae la función tJública junto con la necesidad de generar 

un constante progreso en la ejecución progra111ática, en el sentido de fortalecer la 
1rnp1ementacióri de los dispositivos f proporcio:1ar :;ondiciones óptimas para su ejecución. 

se v9n en la necesidad entregar nuevas y me_ :::i;es nerramientas. En vista de lo anterior, 

resu:ta 1ndispensaJle realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las 
c-.iales se describen en .as cláusJias siguientes. 
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SEGUNDO: Objeto 

El presente instrumento tiene por ob;eto mcdíficar el Corvenio de Transferencia de Fondos 
y Ejecución descrito en los anteceden•es, y suscrito por !as partes ya ind 'vidualizadas, e-~ 
el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cláusula Octava, agregando el numeral 3.3 a 
dicha cláusula referida a los compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, a fin 
de incrementar el presupuesto asignade> para la ejecución del Programa en el denominado 
''Gasto de Personal", y regular la transferencia del mismo, con !a finalidad de aumentar e! 
pago en las prestaciones de servicio de las personas que se desempeñan en el Disoosi~ívo. 

Asimismo, se modifica la cláusula Décimo Tercero del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar 
las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado 
de los equipos, con el objeto de velar por la correcta ejecución de las prestaciones que 
otorgan los dispositivos, no ejerciéndose necesariamente en las oeperidencias del mismo. 

TERCERO: Modificación que se introduce 

Las partes acuerdan modificar el convenio señalado, por la que a continuac1ón se indica: 

Se modifica en la cláusula Octava punto dos ·'Compromisos 
Financieros/Administrativos del SernamEG", y el punto 3, por lo siguiente: 

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2023 corresponde a la suma bruta, 
única y total anual de $85.145.497.- (ochenta y cinco millones ciento cuarenta y 
cinco mil cuatrocientos noventa y siete pesos) fa que se desglosa de la 
siguiente forma: 

Aporte SernamEG 
-

1 ltem 1 
Nombre Recurso Dinero 

1 Gastos de Personal 1 $80. 773.364.-
1 

2 Gastos de Operación J $4.372. 133.-

3 $0.-Gastos de Inversión 

Totales 
1 

$85.145.497.-

SernamEG transferirá la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, tres 
cuotas. La establecida en el numeral 3. 1 siguiente en el mes de enero, la descrita en el 
numeral 3. 2 en el mes de julio, y la última, conforme a lo que se señala en el 3.3. previo 
cumplimiento de los requisitos que se establecen a continuación: 

Se agrega el punto 3.3 en la cláusula Octava ''Compromisos 
Financieros/Adm inistratívos del Sernam EG": 

3.3 Una remesa de $1.831.820.-(un millón ochocientos treinta y un mil ochocientos 
veinte pesos), a concretarse en el mes de j unio. previo cumplimiento de los 
siguientes requisitos: 
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a) Resolución Aprobatoria del Convenio. o su modificación, según corresponda, 
totalmente tramitada. 

b) Que exista d1sponibí1idad presupuestafia para estos efectos. 

Se modifica en la cláusula Décimo tercera ';Del Equipo de Trabajo" incluyendo los 
siguientes puntos: 

Otorgamiento de 5 (cinco) días hábiles, con derecho a pago, previa 
coordinación con la entidad ejecutora, destinados fortalecer hábitos 
saludables para el e¡ercic;o de las labores de atención de violencia 
cortra la mujer, comprometiéndose el prestador/a a realizar las 
acciones de autocuidado personal que se encontrarán descritas en la 
guía que SernamEG envic..rá para ta:es efectos. Dichos días deberán 
ser entregados entre los meses de mayo a agosto. de forma continua, 
no siendo compensables en dinero, acumulables, ni transferibles. 

Otorgamiento de 5 cías hábiles, con derecho a pago, previa 
coordinaciór con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar 
instancias coiectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos deberán 
ser conferido de manera grupal y discontinua, debiendo tener la 
duración y los objetivos establecidos en la guía que SernamEG 
ent~Egará para dicho fin. 

CUARTO: Constancia 

Las partes acuerdar., que en todo aquello no modificado expresamente por este 
instrumento, permanecer vigentes las disposiciones pactadas en el C;:rnvenio original. 

QUINTO: Acciones 

En virtud de este ·nstrumer.to, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, 
Región Metropolitana procederá a emitir Resolución aprobatoria de la presente modificación 
de Convenio y su posterior publicación para efec~os de lo dispuesto en la Ley Nº 20.285. 

SEXTO: Suscripción y firma. 

La modificación que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor 
y fecha. quedando uno er. poder de cada oarte. 

SÉPTIMO: Personerías. 

La calidad de Dire.:;tora Regional de la Región Metropolitana, del Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género de doña Paula Herrera Fuentealba, consta de la 

Resolución Exenta RA Nº 121830/11 /2023 del 12 de enero de 2023, de la Dirección 
Nacional, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolución N .º 19 
ae 30 de octubre de 2017. ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. 

5 



la personería del Alcalde don Daniel .. adue Jadue, para representar 2 la Municipalidad de 
Recoleta consta en Acta de Proclarraciór de Alcalde y :=:oncejal9s, comuna de Recoleté• . 
del Primer Tribunal Electoral de la Región Metropolitana. de fecha 22 de junio 2021 ,. 
ratificado en Decreto Exento Alcalaicic f\rº 1 -J::"6. de fecha 28 de ju-iio de 2021 

PAULA HERRERA FUENTEALBA I DIRECTORA REGIONAL I SERVICIO NACIONAL 
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO I REGIÓN METROPOLITANA/ DANIEL 
JADUE JAl>UE I ALCALDE I MUNICIPAl~IDAD DE RECOLETA /1 

ARTÍCULO 2° IMPÚTESE el gasto que demande la suscripción de la presente modificación. 
con cargo al Programa 03, subtitu;o 24, Ítem O'. Asignación 007, del presupues:o de: 
Servicio Nacional de la Mujer y :a Equ dad de· Género año 2023 

ARTÍCULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolución en el banner Gobierno Transparente 
de la página web del SernamEG. 

OGO 

Distribución: 

ANÓTESE y COMUNÍQUESE 

Firmado digitalmente por 
Paula Andrea Paula Andrea Herrera 

Fuentealba 
Herrera Fuentealba Fecha: 2023.06.20 09:54:22 

-04'00' 
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